

Tarnobrzeg, 3 sierpnia 2021 r.

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tarnobrzegu, ul. Kościuszki 30 ogłasza nabór na  wolne stanowiska pracy:
- psychologa - wymiar zatrudnienia - 		20/20 	pełny etat
Forma zatrudnienia  – umowa o pracę od 1 września 2021 r.
- psychologa - wymiar zatrudnienia - 		20/20 	pełny etat
Forma zatrudnienia  – umowa na zastępstwo

1. Wymagania niezbędne:
· studia wyższe magisterskie kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym,
· obywatelstwo polskie,
· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
· znajomość przepisów prawa oświatowego,
· znajomość zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
· umiejętność współpracy,
· dyspozycyjność i kreatywność.

2. Wymagania dodatkowe
· staż pracy: 1 rok stażu pracy w obszarze oświaty,
· [bookmark: _GoBack]umiejętność posługiwania się narzędziami diagnostycznymi,
· referencje.
3. Wymagane dokumenty:
a. List motywacyjny.
b. CV oraz przebieg pracy zawodowej.
c. Klauzula informacyjna dotycząca naboru,
d. Oświadczenie kandydata
e. Formularz rekrutacyjny.
f. Kserokopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie.
g. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

4.  Terminy i miejsce składania dokumentów:
1. dokumenty należy składać do: 20 sierpnia 2021 r.;
1. decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do sekretariatu poradni na adres:  
 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Kościuszki 30, 39-400 Tarnobrzeg 



	Dyrektor
	Jacek Kulasa
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