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Urząd Miasta  Tarnobrzega


Dyrekcja  Zespołu  Szkół  Ponadgimnazjalnych Nr 2  im. Bartosza  Głowackiego  w Tarnobrzegu  przedkłada  informację dotyczącą pisma  EZIII-4317/14/03 z dnia 12 czerwca 2003r.

1. Status prawny lub forma prawna

Zakład Budżetowy

Zródła  przychodu :

· dotacja z budżetu jednostki samorządu terytorialnego

· przychody z działalności dochodowej (warsztaty szkolne)

· wynajem sal i pomieszczeń oraz usługi transportowe

· darowizny

2.  Organizacja

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2  im. Bartosza Głowackiego w Tarnobrzegu działa w oparciu o statut nadany uchwałą Nr LI/683/2002  Rady Miasta  Tarnobrzega   z dnia 26  sierpnia 2002r.

3. Przedmiot działalności  i kompetencji

Przedmiotem  działalności  szkoły jest  kształcenie przygotowujące uczniów do dalszej  nauki, pracy  i życia. Szkoła  zapewnia zdobycie wiedzy  i  umiejętności   niezbędnych   do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, zdania egzaminu dojrzałości  i egzaminu maturalnego.  Szkoła zatrudnia  nauczycieli  i  pracowników  administracji  i obsługi. 

Szkoła  przeprowadza rekrutację, przyjmuje uczniów zgodnie  z warunkami  określanymi  w rozporządzeniu  Ministra Rdukacji Narodowej  i Sportu.

Przy szkole działa Państwowa Komisja Egzaminacyjna do przeprowadzania Egzaminu Dojrzałości  i do przeprowadzenia  Egzaminu  z nauki  zawodu   i  przygotowania zawodowego,

4. Organy sprawujące funkcje  i kompetencje

· Dyrektor szkoły  

Kieruje działalnością dydaktyczno – wychowawczą  Szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, współdziała ze szkoła wyższymi oraz z zakładami kształcenia  nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Sprawuje nadzór pedagogiczny.

· Rada Pedagogiczna

Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy :

1. zatwierdzenie planów pracy Szkoły,

2. zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji  uczniów,

3. podejmowane uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

4. przygotowanie i uchwalenie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania oraz Szkolnego Programu Wychowawczego,

5. zatwierdzenie  regulaminu swojej działalności,

6. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7. przygotowanie  projektu Statutu Szkoły  i uchwalenie  jego zmiany – po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców  i Samorządu Uczniowskiego,

8. wybór  przedstawiciela do udziału w komisji konkursowej wyłaniającej dyrektora Szkoły,

9. podejmowanie  uchwał  w sprawie skreślenia z listy uczniów lub innych kar zgodnie  ze Statutem Szkoły.

· Rada Pedagogiczna  opiniuje w szczególności :

1. organizację pracy szkoły, a w tym tygodniowy rozkład zajęć  lekcyjnych  i pozalekcyjnych,

2. projekt  planu finansowego  Szkoły,

3. wnioski dyrektora  o przyznanie nauczycielom  odznaczeń, nagród  i wyróżnień,

4. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych  prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego  oraz dodatkowo  płatnych  zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i  opiekuńczych,

5. kandydata na dyrektora szkoły,

6. wicedyrektorów i inne osoby powoływane przez dyrektora Szkoły do pełnienia funkcji kierowniczych pedagogicznych,

7. ucznia, któremu dyrektor Szkoły zezwala na indywidualny program lub tok nauki

· Ponadto Rada Pedagogiczna



1. przygotowuje projekt z wnioskiem do  organu prowadzącego 

Szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły lub do dyrektora

O odwołanie nauczyciela pełniącego funkcję kierowniczą w Szkole,

2. może występować  z wnioskiem  do dyrektora Szkoły o odwołanie nauczyciela pełniącego funkcję kierowniczą w Szkole,

3. uchwala regulaminy wewnętrzne dotyczące działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i  opiekuńczej szkoły,

· Rada Rodziców

1. W Szkole działa Rada Rodziców reprezentująca  ogół rodziców i opiekunów
     uczniów. Jest organizacją powołaną do współdziałania ze Szkołą w zakresie   
    organizacji i realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych  i  opiekuńczych.


2. Radę Rodziców tworzą klasowe Rady Rodziców wybierane na trzyletnią kadencję,

3. Rada Rodziców ma prawo podejmowania  uchwał i występowania do Dyrektora 
   Szkoły i Rady pedagogicznej z wnioskami oraz opiniami dotyczącymi wszystkich 
   spraw Szkoły.

4. Rada Rodziców ma prawo opiniowania dorobku zawodowego Nauczycieli  
    ubiegających się o awans zawodowych  za okres Stażu.
5. W celu wspierania działalności statutowej  Szkoły , Rada Rodziców  gromadzi  

    fundusze  z dobrowolnych składek  rodziców  oraz innych źródeł. Zasady

                wydatkowania funduszy określa „Regulamin” oraz zatwierdzony na zebraniu


    plenarnym plan finansowy na dany rok szkolny.

· Samorząd uczniowski

1. W Szkole działa  Samorząd Uczniowski  reprezentujący ogół uczniów. Zasady

Działalności Samorządu Uczniowskiego  i jego organizację określa „Regulamin

Samorządu Uczniowskiego”, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

2. Samorząd Uczniowski współdziała z pozostałymi organami Szkoły  w

Realizacji zadań statutowych.

3. Do zadań samorządu uczniowskiego  należy :

· godne reprezentowanie ogółu uczniów w szkole  i poza nią,

· organizowanie i prowadzenie imprez  i uroczystości o charakterze wewnątrzszkolnym,

· organizacja współzawodnictwa indywidualnego i zespołowego w nauce oraz innych dziedzinach aktywności  uczniowskiej

· organizacja  pomocy uczniom  mającym trudności w n auce,

· współodpowiedzialność za poszanowanie mienia Szkoły, ład  i czystość oraz estetyczny wystrój  pomieszczeń Szkoły.

5. Struktura własnościowa

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 imienia Bartosza Głowackiego  w Tarnobrzegu  jest zarządcą  mienia ruchomego  i  nieruchomości – grunty wraz z zabudowaniem i urządzeniami  trwale z gruntem  związanymi (zgodnie z kartami inwentaryzacyjnymi  nieruchomości oraz  protokołem zdawczo – odbiorczym z przekazania mienia.

6. Majątek, którym dysponuje

Zespół Szkół  Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tarnobrzegu to : nieruchomości  objęte  KW 31560 , KW 31561 Sądu Rejonowego  w Tarnobrzegu  wraz  z zabudowaniami i urządzeniami  trwale  z gruntem  związanymi, opisanych  w kartach  inwentaryzacyjnych  nieruchomości 24 i 25  oraz w protokole zdawczo-odbiorczym   z przekazania  : 

· mienia Zespołu Szkół Rolniczych  im.  Bartosza Głowackiego w  
                            Tarnobrzegu,    sporządzonym w dniu 31 lipca 2000r,

· mienie ruchome należące w dniu 31 grudnia 1998r. do Zespołu Szkół 
                            Rolniczych    im. Bartosza Głowackiego w Tarnobrzegu, opisanego  w 
                            karcie inwentaryzacyjnej  jednostki nr 14 oraz w protokole  zdawczo  - 
                            odbiorczym z dnia 31 lipca 2000r,.


7. Tryb działania w zakresie wykonywania zadań publicznych

· wydawanie świadectw  promocyjnych szkół wchodzących w skład Zespołu,

· wydawanie świadectw dojrzałości, wydawanie dyplomów uzyskania tytułu 
                   zawodowego,

· wydawanie legitymacji szkolnych dla uczniów

8. Działalność w ramach  gospodarki budżetowej i pozabudżetowej

kształcenie w następujących typach szkół :

· Technikum Rolnicze

· Technikum Zywienia  i Gospodarstwa Domowego  4  i 5-letnie

· Technikum Ekonomiczne   4 i 5-letnie

· Technikum Agrobiznesu

· Liceum Agrobiznesu

· - w warsztatach prowadzi się produkcję rolną z przeznaczeniem na sprzedaż

9. Sposób przyjmowania i załatwienia spraw

Przy załatwianie spraw stosowane są najbardziej  celowe  i najprostsze formy załatwiania. W zależności od wagi spraw załatwienia są ustne, odręczne  i pisemne. W szkole  jest wprowadzona instrukcja kancelaryjna  oraz ramowy jednolity rzeczowy wykaz akt.

Instrukcja reguluje organizację pracy kancelaryjnej  oraz zasady postępowania  z aktami. Odrębne przepisy  reguluje tryb postępowania  z pismami w sprawach tajnych.

10. Prowadzone rejestry, ewidencje i archiwa  oraz zasady  udostępniania danych w nich zawartych

W szkole prowadzi się  następujące rejestry :

-     dziennik podawczy  - pisma przychodzące i wychodzące,

· rejestr legitymacji szkolnych,

· rejestr zaświadczeń uczniowskich,

· rejestry wydania świadectw,

· rejestr zwolnień lekarskich

· rejestr delegacji

· rejestr (plan) urlopów

· książki druków ścisłego zarachowania,  ( czeki , świadectwa)

· rejestr wydanych zaświadczeń o zarobkach, rejestr uczniów, zleceń, faktur VAT,

· książka pism poufnych  i tajnych

· ewidencja kart drogowych

Akta spraw załatwionych  po dwóch  latach   komórki organizacyjne przekazują do archiwum zakładowego w stanie uporządkowanym  tj. :

· ułożenie akt wewnątrz teczek w kolejności liczb porządkowych spisu spraw  danej teczki , a w ramach spraw chronologicznie pismo rozpoczynające sprawę  na wierzchu,

· opisanie teczek zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

Przekazanie akt odbywa się na podstawie spisu  zdawczo  - odbiorczego na drukach Pn A-30 w trzech egzemplarzach  dla kat.A  i kat.B. Spisy zdawczo  - odbiorcze podpisuje  kierownik  komórki  organizacyjnej.

Udostępnianie danych odbywa się po uzyskaniu akceptacji  kierownika jednostki, pod nadzorem pracownika odpowiedzialnego za archiwum, Fakt ten zostaje odnotowany w zeszycie do tego przeznaczonym.








Dyrektor szkoły





   
        (-) mgr inż. Teresa Dominik-Szeląg

