UCHWALA NR 19/2018
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
TARNOBRZESKIEGO TOWARZYSTWA BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO SP. Z 0.0.
w Tarnobrzegu

zdnia 27.12.2018r.

w sprawie: w_sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Prezesa Zarzgdu Tarnobrzeskiego

Towarzystwa Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0. w Tarnobrzegu

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osoéb
kierujgcych niektorymi spotkami w czesci dotyczgcej wynagrodzen cztonkdéw organu
zarzadzajgcego, a w szczegolnosci w zakresie czesci statej wynagrodzenia (art. 4 ustawy)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Tarnobrzeskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego sp. z 0.0. postanawia, co nastepuje:

§1

1.Wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzagdu wynosi 10.000,00 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych)
brutto miesiecznie, ustalone w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy.

2. W zwigzku z powyzszym zmianie ulega § 2 ust. 2 Uchwaty nr 11/2017 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikdw z Tarnobrzeskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego z dnia
14.06.2017 r., ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie: ,§ 2 ust. 2 Wynagrodzenie state
Prezesa Zarzadu wynosi 10.000,00 zt (dziesiec tysiecy ztotych) brutto miesiecznie, ustalone
w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy”.

§2

Upowaznia sie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do sporzadzenia i podpisania aneksu
do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania w zakresie zmiany wysokosci wynagrodzenia
statego przystugujgcego Prezesowi Zarzadu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 r.

nta

Przewodniczacy Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wspdlnikow



