Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 473/2016 Prezydenta Miasta Tarnobrzega z dnia 5 grudnia 2016 r.

w sprawie ogloszenia i szczegélowych warunkéw otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadan publicznych
z zakresu Pomocy spolecznej — wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Szczegétowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu
Pomocy spolecznej — wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej okreslonym w Programie
wspolpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok
2017.

Gmina Tarnobrzeg reprezentowana przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega ogtasza dnia 5 grudnia 2016
roku otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu Pomocy Spotecznej — wspieranie
rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j.

|. PODSTAWA PRAWNA

art. 4 ust. 1 oraz art. 91 i 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (t.j. Dz. U.
22016 r., poz. 814), art. 5 ust. 1 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1817), art. 93 ust. 2, art. 190 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 575),
uchwaty nr XXXV/345/2016 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 24 listopada 2016 roku w sprawie
przyjecia Wieloletniego Programu wspolpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, 0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017.

I1. FORMA REALIZACJI ZADANIA

Wspieranie

111. RODZAJE ZADAN ORAZ WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH
NA ICH REALIZACJE

Pomoc spofeczna - wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej - prowadzenie placowki opiekunczo-
wychowaweczej typu socjalizacyjnego dla 14 wychowankéw w obiekcie przy ulicy Sw. Barbary 1 w
Tarnobrzegu w okresie od 1.01.2017 r. do 31.12.2019r.

Wysoko$¢ srodkéw przewidziana w kazdym roku realizacji zadania:
- rok 2017 — 549 540,00 zi;
- rok 2018 — 549 540,00 zi;
- rok 2019 — 549 540,00 zt.

Ostateczna kwota zostanie ustalona po uchwaleniu budzetu Miasta Tarnobrzega w kazdym roku
realizacji zadania. Kwota dotacji moze ulec zmianie w trakcie realizacji umowy w zwiagzku ze zmiang
zakresu zadania. Wysoko$¢ wnioskowanej dotacji nie moze by¢ wyzsza niz $rodki przewidziane na
realizacj¢ zadania.

IV. ADRESAT KONKURSU

1. Konkurs skierowany jest do organizacji pozarzagdowych i podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (t.j. Dz. U.
22016 r., poz. 1817.)

2. Oddziaty terenowe nieposiadajgce osobowosci prawnej nie mogg samodzielnie ubiegaé si¢ o dotacje.
W takiej sytuacji moga zlozy¢ ofert¢ za posrednictwem zarzadu glownego lub oddziatu
posiadajacego osobowo$¢ prawng, natomiast w ofercie powinien by¢ wskazany oddziat
upowazniony do bezposredniego wykonania zadania.

V. REALIZATORZY ZADANIA

1. Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych,
niedzialajace w celu osiagnigcia zysku - osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, ktorym odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundacje i
stowarzyszenia.




2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow ustawy o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenia Jednostek Samorzgdu Terytorialnego.
4. Spéldzielnie socjalne.

5. Spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe bedace spotkami
dzialajacymi na podstawie przepisoOw ustawy z 25 czerwca 2010 r. o sporcie - nie dziatajace w celu
osiggnigcia zysku oraz przeznaczajace calos¢ dochodu na realizacje celow statutowych, ktore nie
przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich czlonkéw, udzialowcow, akcjonariuszy
i pracownikow.

VI. TERMIN REALIZACJI ZADANIA

Od dnia 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2019 roku.

VIl. MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA

Tarnobrzeg, budynek przy ulicy Sw. Barbary 1. Gmina Tarnobrzeg zapewni odpowiednie warunki
lokalowe na realizacj¢ zadania z odpowiednim wyposazeniem, wlasciwym do potrzeb prowadzenia
placowek opiekunczo-wychowawczych. Budynek, a takze wyposazenie zostanie przekazane
wylonionemu w konkursie Zleceniobiorcy odregbna umowag uzyczenia, przy czym uzyczenie
wyposazenia oparte bedzie na wykazie rzeczy wedtug stanu na dzien rozpoczecia realizacji zadania
W oparciu o spis z natury.

Zleceniobiorca bedzie odpowiedzialny za zapewnienie odpowiednich warunkow tj.:

1. Pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe, wlasciwie o$wietlone, o powierzchni zapewniajacej
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia.

2. Lazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilo$ci umozliwiajacej
korzystanie z nich w sposdb zapewniajgcy intymno$é i zgodno$¢ z zasadami higieny.

3. Miejsce do nauki.

4. Miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki do przechowywania
i obrobki zywnosci.

5. Wspdlna przestrzen mieszkalna, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigca miejsce spotkan

i wypoczynku.

VIII. MIEJSCE, SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT

Oferty konkursowe nalezy sktadac:
1. W zamknigtej kopercie z napisem:

»KONKURS 2017 - POMOC SPOLECZNA - PLACOWKA OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZA” wraz z nazwg organizacji,

2. W formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27.12.2016 r.,
do godziny 8.00.

3. W siedzibie organizatora: Urzad Miasta Tarnobrzega, Kancelaria Og6lna, parter,
ul. Mickiewicza 7, 39 — 400 Tarnobrzeg lub przesta¢ poczta pod adresem:

Urzad Miasta Tarnobrzega, Kancelaria Ogélna, ul. Mickiewicza 7, 39 — 400 Tarnobrzeg.

W przypadku przestania ofert droga pocztowa o terminie ztozenia oferty decyduje data wptywu do
Urzegdu Miasta. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

IX. TERMIN | TRYB ROZPATRZENIA OFERT

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najp6zniej do dnia 2.01.2017 r. w Urzgdzie Miasta
Tarnobrzega przez Komisje¢ konkursowa powolana na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Tarnobrzega.

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow.
1. W pierwszym etapie:



1) nastepuje otwarcie kopert z ofertami przez wyznaczonych przez Prezydenta pracownikow wydziatow
merytorycznych lub jednostek organizacyjnych Miasta Tarnobrzega. Pracownicy wypetniaja kartg
oceny formalnej. W przypadku wystapienia brakéw formalnych oferty, oceniajacy wzywa oferenta
(telefonicznie, mailowo lub pisemnie) do uzupelnienia brakow w terminie 3 dni. W przypadku
nieuzupetienia brakow w tym terminie, oferta zostaje odrzucona i nie bgdzie podlega¢ dalszej
ocenie.

2) oferty, ktore spetniaja warunki okreslone w niniejszym ogloszeniu zostang przekazane komisji
konkursowej wraz z karta oceny merytorycznej.

2. W drugim etapie naczelnik lub pracownik wlasciwego merytorycznie wydzialu Iub jednostki
organizacyjnej Miasta Tarnobrzega, badZz osoba upowazniona przez Prezydenta, dokonuje analizy
merytorycznej ofert i przekazuje oferty wraz z propozycja oceny komisji konkursowe;j.

4. W trzecim etapie komisja konkursowa analizuje zlozone oferty oraz w oparciu o dokonang oceng
proponuje podziat srodkow. Komisja konkursowa moze:

1) zwroéci¢ oferte pracownikowi, o ktérym mowa w pkt. 2 w celu uzupehnienia niedostrzezonych
wczesniej brakow formalnych,

2) zaproponowac nieprzyznanie dotacji,

3) zaproponowa¢ przyznanie dotacji zgodnie z oferta,

4) zaproponowac przyznanie dotacji w zmniejszonej wysokosci.

5. W przypadku zaproponowania przyznania mniejszej kwoty dotacji, niz zapisana w ofercie, komisja
konkursowa moze zaproponowac zakres zmian kosztorysu i/lub harmonogramu i/lub zakresu
rzeczowego zadania.

6. Oceny ofert wraz z propozycja komisji przewodniczacy komisji przedktada Prezydentowi. Decyzja
Prezydenta jest ostateczna.

7. Posiedzenia Komisji konkursowej sa protokolowane. Protokot jest sporzadzany przez
Przewodniczacego Komisji lub inng osobg wskazang przez Prezydenta Miasta i uwzglednia ustalenia
podjete przez Komisje.

X. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru (zgodnie z karta oceny stanowiaca zalacznik nr 1 do
szczegotowych warunkow konkursu na realizacje zadan publicznych z zakresu Polityki spotecznej —
wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej):

2. Rozpatrywane beda wylacznie oferty:

1) przygotowane na formularzu zgodnym z obowigzujacymi przepisami, podpisanym przez osoby
upowaznione zgodnie ze statutem lub innym dokumentem lub rejestrem okreslajgcym sposéb
sktadania oswiadczen woli w imieniu organizacji;

2) zawierajgce bezbtedng (prawidtows i czytelng), kalkulacje kosztow;
3) prawidtowo wypehione,

4) zawierajace komplet niezbednych zatacznikow,

5) ztozone w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursowym.

3. Oferty zostang ocenione w dwoch etapach. Etap pierwszy stanowi ocena formalna oferty. Etap drugi
jest oceng merytoryczng zlozonej oferty. Oceny dokonywane sg przez komisje konkursowg
powolang zarzadzeniem Prezydenta Miasta Tarnobrzega.

4. Z przyczyn formalnych nie zastang zakwalifikowane do oceny merytorycznej oferty, ktore:

1) nie zostaly ztozone przez oferenta uprawnionego;

2) nie zostaty ztozone na obowigzujgcym druku;

3) nie zostaty ztozone w terminie i w miejscu wskazanym w ogloszeniu;

4) nie zostaly wypetnione kompletnie;

5) zostaty ztozone na zadanie, ktorego realizacja nie jest zgodna z celami statutowymi oferenta;

6) termin realizacji oferowanego zadania nie miesci si¢ w ramach czasowych okreslonego w ogloszeniu;

7) wnioskowana kwota dotacji przekroczy wysokos¢ s$rodkow na realizacje zadania wskazanego
W ogloszeniu,



8) wymagany udzial $rodkow wiasnych lub $rodkow pochodzacych z innych zrédet na realizacje
zadania nie jest na poziomie i w formie wskazanej w ogloszeniu;

9) nie zostaty podpisane przez upowaznione osoby;
10) nie zawieraja wymaganych w ogloszeniu zatacznikow;
11) zawieraja inny btad formalny wskazany przez cztonkéw komisji;

5. Wykaz ofert, zatwierdzonych pod wzgledem formalnym, ktére begda podlegaly dalszej ocenie
zostanie zamieszczony (wraz z wykazem wszystkich ofert, ktore wplyngty na ogtoszony konkurs
Z podaniem informacji o ofertach, ktore odpadly w wyniku oceny formalnej) na stronie internetowej
www.tarnobrzeg.pl w Biuletynie Informacji Publicznej i wywieszony na tablicy ogloszen Urzedu
Miasta Tarnobrzega nie p6zniej niz 28.12.2016 roku.

6. Komisja konkursowa dokona oceny merytorycznej ztozonej oferty w oparciu o nastepujace kryteria:
1) Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta (0-30 punktow);

a) zasoby kadrowe oferenta, kwalifikacje osob przewidzianych do realizacji zadania (0-10 punktow);
b) zasoby rzeczowe oferenta niezb¢dne do realizacji zadania (0-10 punktow);

c) dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan podobnego charakteru i zakresu (0-10 punktow);

2) Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie
realizowat zadanie (0-20 punktéw);

a) adekwatnos$¢ dobory form i metod dziatan do realizacji zadania (0-15 punktéw);

b) zgodno$¢ opisu dziatan z harmonogramem i zakladanymi rezultatami realizowanego zadania (0-5
punktow);

3) Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do jego zakresu
rzeczowego (0-20 punktow);

a) ogolny jednostkowy koszt realizacji zadania (0-10 punktow);

b) zasadno$¢ pozycji kosztorysu (0-10 punktow);

4) Wysokos¢ planowanego przez oferenta udzialu $rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkow
pochodzacych z innych zrodet na realizacj¢ zadania (0-10 punktéw);

5) Planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna cztonkow (0-10 punktow);

a) adekwatno$¢ wkladu rzeczowego przewidzianego do wykorzystania w odniesieniu do dziatan
zwigzanych z realizacja zadania (0-5 punktow);

b) wktad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy oraz praca spoteczna cztonkow przewidziane do
realizacji zadania i oszacowany wedlug stawek rynkowych (0-5punktow);

6) Ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku podmiotow, ktére w latach poprzednich
realizowaly zlecone zadania publiczne , w tym rzetelnos$ci i terminowos$ci oraz sposobu rozliczenia
srodkow otrzymanych na realizacje zadan (0-Spunktow);

7) Wspotpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu (0-5punktow).

7. Lacznie oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow.

8. Do przyznania dotacji rekomendowana jest oferta, ktora w ocenie merytorycznej uzyskata
przynajmniej 65 punktow na 100 mozliwych.

9. Komisja sporzadza list¢ rankingowg ofert na podstawie ilo$ci uzyskanych punktow.

10. W przypadku ofert, ktore uzyskaja jednakowa ilo§¢ punktow za korzystniejsza uznaje si¢ t¢ oferte,
ktora uzyskatla wigcej punktow na podstawie dodatkowych, nizej wymienionych kryteriow
stosowanych w nastgpujacej kolejnosci:

1) porownanie proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji osob, przy udziale ktorych
oferent bedzie realizowat zadanie;

2) porownanie przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do jego
zakresu rzeczowego;

3) poréwnanie mozliwo$ci realizacji zadania publicznego przez oferenta w tym dotychczasowego
doswiadczenia w realizacji zadan podobnego charakteru i zakresu.

11. Komisja rekomenduje do dofinansowania oferte wraz z propozycjg kwoty dofinansowania.
12. Decyzj¢ o wyborze oferty i przyznaniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Tarnobrzega.
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13. Od decyzji w sprawie wyboru ofert i przyznaniu dotacji nie przystuguje odwotanie.

14. Oferta podmiotu, ktory wygra konkurs bedzie stanowi¢ integralng cze$¢ umowy zawartej pomiedzy
tym podmiotem, a Zlecajacym do realizacji zadanie publiczne.

XI. ZAKRES ZADANIA

1. Zadanie objete konkursem powinno by¢ realizowane zgodnie z wymogami okreslonymi w § 18 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011r., nr 292 poz. 1720), czyli z zapewnieniem
dzieciom przebywajacym w placéwkach opiekunczo-wychowawczych:

1) wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia,;

2) dostepu do opieki zdrowotne;j;
3) zaopatrzenia w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenia w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne
wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wiasnych dziecka - do wysoko$ci limitu przewidzianego
W przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

5) dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych,
0 ile takie s3 wskazane dla dziecka;

6) wyposazenia w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) srodki higieny osobiste;j;

7) zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwoty pieni¢znej do wihasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokos¢, nie
nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt
2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej, ustala co miesigc dyrektor placowki
opiekunczo-wychowawczej;

9) dostepu przez catg dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

10) dostepu do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig:

a) w szkotach poza placoéwka opiekunczo-wychowawcza,

b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomocy w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby przez
udziat w zajeciach wyrownawczych;

12) uczestnictwa, w miare mozliwo$ci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

13) optaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ placowka opiekunczo-wychowawcza;

14) pokrycia kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka opiekunczo-
wychowawcza.

XIl. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Gmina Tarnobrzeg zapewni odpowiednie warunki lokalowe na realizacje zadania z odpowiednim
wyposazeniem, wlasciwym do potrzeb prowadzenia placéwek opiekunczo-wychowawczych.
Budynek, a takze wyposazenie zostanie przekazane wylonionemu w konkursie Zleceniobiorcy
odrebng umowa uzyczenia, przy czym uzyczenie wyposazenia oparte bedzie na wykazie rzeczy
wedtug stanu na dzien rozpoczecia realizacji zadania w oparciu o spis z natury.

2. Zleceniobiorca zapewni do realizacji zadania kadr¢ o kwalifikacjach zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).
Warunek ten bedzie weryfikowany na podstawie oswiadczenia ztozonego przez oferenta w tresci
wniosku. Oferent musi przedstawi¢ imienny wykaz kadry, ktorg zamierza zatrudni¢ wraz
z posiadanymi przez nig kwalifikacjami, co bedzie brane pod uwage przy ocenie wniosku. Oferent
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przedstawiajacy imienny wykaz kadry powinien to zrobi¢ na wzorze okreslonym w zalaczniku nr 3
do niniejszego ogloszenia.

3. Kadr¢ w placowce opiekunczo-wychowawczej zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Placowka opiekunczo-wychowawczg kieruje dyrektor.

Kwalifikacje kadry:

1) Dyrektorem placéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacjg¢, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza,
albo

- na dowolnym kierunku, uzupetiony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

b) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

C) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

d) wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytulu egzekucyjnego;

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

f)jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.

2) Osobg pracujaca z dzie¢mi w placowce opiekunczo-wychowawczej moze by¢ osoba posiadajaca
nastepujace kwalifikacje:

a) w przypadku wychowawcy — wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza, albo

- na dowolnym kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

b) w przypadku pedagoga — tytut zawodowy magistra na Kierunku pedagogika albo pedagogika
specjalna;

c) w przypadku psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8
czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw;

d) w przypadku osoby prowadzacej terapi¢ — udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii
o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzina;

e) w przypadku opiekuna dziecigcego — ukonczong szkote przygotowujaca do pracy w zawodzie
opiekuna dziecigcego lub pielggniarki albo studia pedagogiczne;

f) w przypadku pracownika socjalnego — wyksztalcenie wyzsze uprawniajace do wykonywania
zawodu.

4. W placowce opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktora:

1) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
anl ograniczona;

2) wypelia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysSlne przestepstwo
skarbowe;

4) jest zdolna do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

5. Zleceniobiorca wykaze posiadanie przez kierujgcego placowka kwalifikacji okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
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575). Zleceniobiorca do realizacji zadania zapewni minimum 5,5 etatu wychowawcow, zajmujgcych
si¢ pracg z dzie¢mi. Jezeli ktorys z wychowawcow bedzie pehit inne funkcje administracyjne, np.
koordynatora lub kierujacego placowka, praca w zakresie tych funkcji nie moze by¢ wykonywana
w ramach wyzej wymienionych 5,5 etatu.

6. Zleceniobiorca umozliwi w kazdym czasie kontrolg realizacji zadania Zlecajacemu zadanie.

7. Zleceniobiorca zapewni o wspOlpracy w realizacji zadania z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu.

8. Realizacja zadania prowadzona bgdzie w oparciu o zapisy zawarte w umowie oraz zaakceptowane
przez Zlecajacego zapisy zawarte w ofercie realizacji zadania publicznego.

9. Oferent, ktory wygra konkurs zobligowany bedzie do uzyskania zezwolenia Wojewody
Podkarpackiego na prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego,
najpozniej do 3 (stownie: trzech) dni przed rozpoczeciem realizacji zadania.

10. Zadanie okreslone w ofercie winno by¢ realizowane z nalezyta staranno$cig zgodnie z warunkami
okreslonymi w ofercie oraz umowie.

11. Dotacja przekazywana bgdzie miesi¢cznie, w terminie do 20 dnia danego miesigca.

12. Dotacja bedzie przekazywana comiesigcznie w wysokosci odpowiadajacej 1/12 wartoSci rocznego
funkcjonowania placowki.

13. Zleceniobiorca po wygasni¢ciu lub rozwigzaniu umowy zobowigzuje si¢ do zwrotu s$rodkow
trwatych, ktore zostaty zakupione ze §rodkéw finansowanych pochodzacych z dotacji, w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci.

14. Zleceniobiorca jest zobowigzany do zlozenia sprawozdania koncowego z wykonania zadania
publicznego — termin ztozenia sprawozdania zostanie okreslony w umowie.

15. Zleceniobiorca w terminie do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni zobowiagzuje si¢
dostarczy¢ Zleceniodawcy, pisemng informacj¢ na temat liczby wychowankéw wpisanych do
ewidencji placowki w poszczegélnych dniach miesigca sprawozdawczego wedlug wzoru
uzgodnionego po podpisaniu umowy pomigdzy Gming Tarnobrzeg a Zleceniobiorca.

16. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do informowania, ze zadanie jest finansowane ze S$rodkow
otrzymanych od Zleceniodawcy.

17. Zleceniobiorca sktada Zleceniodawcy zadania sprawozdanie czg¢$ciowe - roczne z realizacji zadania
publicznego sporzadzone wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 1300) w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania w terminie wskazanym w zawartej umowie.

18. Kwote¢ dotacji niewykorzystang w terminie Zleceniobiorca jest zobowigzany zwréoci¢ odpowiednio
do dnia 15 stycznia nastepnego roku kalendarzowego lub w terminie 15 dni od dnia zakonczenia
realizacji zadania publicznego.

XIIl. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Zlecenie realizacji zadania nastgpi na podstawie umowy zawartej z podmiotem, ktérego oferta
zostanie wybrana. Wzor umowy i wzdr oferty okresla Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego Wzoru umowy

dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1300).

2. Dotacja na realizacj¢ zadania zostanie przyznana do wysokosci S$rodkow finansowych
zabezpieczonych w budzecie Gminy Tarnobrzeg.

3. Dotacja nie moze by¢ udzielona na:
1) zakup nieruchomosci,
2) finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej,

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup srodkéw trwatych (pojecie $rodka trwatego definiuje
art. 3 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047),

4) dziatalno$¢ politycznag lub religijna,

5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

4. Dotacja zostanie przekazana na podstawie jednej wybranej oferty.
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5. Uruchomienie $rodkow na realizacj¢ zadan nastapi na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Gming
Tarnobrzeg reprezentowana przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega a podmiotem, ktérego oferta
zostata wybrana. Pozostale zasady przyznawania $§rodkoéw finansowych okreslajg przepisy ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz inne przepisy prawne.

6. Konkurs zostanie rozstrzygniety takze w przypadku, gdy na konkurs wptynie tylko jedna oferta.

7. W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu realizacji
zadania. W ramach kosztéw projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

8. Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w szacunkowym budzecie oraz rozsadne wydatki
poniesione przez organizacj¢ w trakcie realizacji projektu, zapisane w ich ksiegach zgodnie
z zasadami ksiggowos$ci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania i poparte dokumentami —
umowami, fakturami, itp.)

Podmiot sktadajacy oferte dokonuje podziatu nizej wymienionych kosztéw na merytoryczne, obstugi
i inne koszty.

Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, przyjmuje sie:

1) Koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania, (takze osoby prowadzace dziatalno$é
gospodarczg bezposrednio pracujace przy realizacji zadania np. psycholog, pedagog itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno — kadrowo — ksiggowych w zakresie
realizacji zadania

- obejmuja one koszty wynagrodzen wynikajace z umoéw o pracg, umow zlecenia, uméw o dzieto lub
innych uméw cywilnoprawnych wraz ze skladkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,
sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych oraz odpisami
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

- §rodki finansowe wyptacane sa do wysokosci budzetu kosztéw wynagrodzen. Wynagrodzenia na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane z dotacji moga by¢
ustalane przez Zleceniodawce z uwzglednieniem zasady roéwnego traktowania podmiotow.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w
uzasadnionym przypadku.

- podstawa wyplaty wynagrodzen sa umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub inne
dokumenty.

- praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnoszg sie koszty wynagrodzen powinna by¢ zwigzana z
realizacja zadania.

- do sprawozdan koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do
umow zlecen lub o dzielo lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (podpis
potwierdzajacy odbior wynagrodzenia lub wyciag bankowy).

2) koszty wyzywienia czyli koszty srodkow zywnosci lub gotowych positkéw dla uczestnikow zadania
w odniesieniu do standardu danej placéwki i zwigzane bezposrednio z realizacja zadania;

3) koszty materialow i wyposazenia w cze¢$ci zaangazowanej do realizacji zadania, w tym m. in.:

a) zakup materialtdow biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materialy papiernicze,
pis$miennicze i materiaty zwigzane z eksploatacja komputeréw),

b) zakup paliwa,

C) zakup materialow i pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji zadania,

d) zakup $rodkéw higieny i czystos$ci,

e) zakup materiatdbw do biezacych napraw i remontéw (konieczno$¢ wykonania tych prac powinna
wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajgcego lub utrudniajgcego
realizacje zadania bedacego trescig umowy),

f) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

g) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego),
maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢ przedmioty
0 niskiej jednostkowej wartosci poczatkowej, ktorych warto$¢ poczatkowa miesci sic w kwocie
uprawniajacej do zaliczenia wydatkow poniesionych na ich nabycie do kosztéw uzyskania
przychodéw w miesigcu oddania ich do uzywania, okre$lonej w przepisach podatkowych, inne
uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacjg zadania uzgodnione ze Zleceniodawca;
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4) koszty eksploatacyjne zwigzane z budynkiem w cze$ci zaangazowanej do realizacji zadania:
a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czesci zwigzany bezposrednio z realizacjg zadania,
b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

C) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na realizacje
zadania, np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwiazane z budynkiem;

5) inne koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

c) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie moze
wykona¢ samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem uslug, w czesci zwigzanej z realizacjg
zadania, np. koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen,

e) koszt zakupu biletow wstgpu do placowek prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng, edukacyjna,
rehabilitacyjng lub sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty wyjazdow terapeutycznych
i rehabilitacyjnych (konieczno$¢ dotaczenia imiennej listy uczestnikow/osob korzystajacych),

f) amortyzacja posiadanych lub zakupionych $rodkéw trwatych, w okresie trwania realizacji zadania,
Z zastrzezeniem, ze jej szczegOlowe zasady zostaty okreslone w umowie,

g) koszty inwestycyjne zwigzane z realizacja zadania, o ile ich sfinansowanie z dotacji zostato
przewidziane w realizacji zadania przez Zleceniobiorce i zaakceptowane przez Zleceniodawce,

h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacja zadania uzgodnione ze Zleceniodawca.

9. Mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania, dodanie nowej kategorii wydatkow
poniesionych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody organizatora konkursu.

10. Wydatki niekwalifikowane:

1) koszty niezwigzane z projektem,

2) koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujace (zakaz tzw. podwdjnego finansowania),
3) fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dtugéw),

4) dtugi, odsetki od dlugéw, dhugi niesciggalne;

5) roznice kursowe,

6) wktad rzeczowy,

7) podatek VAT (wyjatek: organizacja wykaze, ze nie jest w stanie odzyska¢ VAT),

8) zakup Srodkow trwatych.

11. Wysokos$¢ dotacji, o ktora ubiega si¢ Wnioskodawca, moze wynosi¢ maksymalnie do 99%
finansowej wartos$ci projektu. Minimalny wktad wlasny wynosi 1%.

12. Przez udzial wtasny (wktad wlasny) rozumie si¢ m. in. wszystkie $rodki finansowe, otrzymane przez
organizacj¢ pozarzadowa lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy 0 dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. od innych podmiotow oraz osob trzecich na
realizacj¢ danego przedsigwzigcia (z wylaczeniem dotacji pochodzacej z budzetu Miasta
Tarnobrzega), srodki pozyskane ze sprzedazy biletow, sktadek, darowizn, badz wypracowane przez
organizacj¢, ktore zostaty przeznaczone na realizacj¢ danego projektu.

13. Przez osobowy wktad wlasny nalezy rozumiec:

1) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy lub
o$wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

2) prace cztonkow organizacji udokumentowana oswiadczeniami o wykonaniu powierzonych zadan.
Organizacja przy szacowaniu wielko$ci wktadu osobowego bierze pod uwage zadania, ktore
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz koszty,
jakie musiataby ponie$¢ zatrudniajac odptatny personel.

14. Przy korzystaniu ze $rodkow z budzetu Gminy Tarnobrzeg Zleceniobiorca zobowigzany jest do
stosowania przepisow ustawy prawo zamoéwien publicznych.

15. Zleceniobiorca dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru o wartosci rownej lub
przekraczajgcej wyrazong w zlotych kwote réwnowazng 30 000 euro netto, zobowigzany jest do



przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie rynku mozna uznaé za spelnione pod warunkiem
wykonania ponizszych czynnosci:

1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na rynku
istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego zamowienia rGwnoczesnie;

2) zamieszczenia na swojej stronie internetowej, o ile posiada takg strong oraz w swojej siedzibie
powyzszego zapytania ofertowego;

3) zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczeg6dlno$ci: opis przedmiotu zamowienia, kryteria oceny
oferty oraz termin sktadania ofert, przy czym termin na ztozenie oferty powinien wynosi¢ nie mniej
niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego; w przypadku, gdy pomimo wystania zapytania
ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow Organizacja otrzyma tylko jedna
ofertg, uznaje sie rozeznanie za spetnione;

4) wyboru najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym
kryteria oceny;

5) wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktorego zatgczane sg zebrane oferty. Protokot jest
dokumentem potwierdzajacym  prawidlowo$¢ wyboru wykonawcy  zgodnie z zasada
konkurencyjnosci.

Protokét powinien zawiera¢ co najmnie;j:

a) informacje, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow Zleceniobiorca wystat
zapytanie ofertowe lub informacje o tym, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych wykonawcow
wraz z uzasadnieniem wskazujacym na obiektywne przestanki potwierdzajace ten fakt,

b) informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez Zleceniobiorcg,

c) wykaz ofert, ktore wplyngty do Zleceniobiorcy w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wptynigcia oferty do Zleceniobiorcy oraz z podaniem tych danych z ofert, ktore
stanowig odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) date sporzadzenia protokotu i podpis Zleceniobiorcy lub osoby upowaznionej przez Zleceniobiorce
do podejmowania czynnos$ci w jego imieniu;

6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawcg i protokotu konieczna jest forma pisemna; dla
pozostatych czynnosci zwigzanych z udzieleniem zaméwienia dopuszczalna jest forma elektroniczna
i faks.

16. Prezydent Miasta Tarnobrzega moze odmowi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania
dotacji i podpisania umowy, w przypadku gdy okaze sie, ze:

1) rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie;

2) podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

3) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodno$¢ merytoryczng lub
finansowa oferenta.

17. Odmowa podpisania umowy z podmiotem wylonionym w konkursie moze nastapi¢ takze
w przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej oferenta okaze si¢, ze

wczesniej przyznane dofinansowania zostalty wydane niezgodnie z przeznaczeniem lub rozliczone
nieprawidtowo.

XIV. ZAWARTOSC ZE.OZONEJ OFERTY ORAZ WYMAGANE ZAELACZNIKI

1. Zozona oferta powinna zawierac:
1) szczegbtowy rzeczowy opis zadania publicznego proponowanego do realizacji,
2) doktadny termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

3) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania, z podaniem zrodet finansowania i wysokosci
kwot z uwzglednieniem wktadu wtasnego,

4) informacj¢ o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego oferte¢ w zakresie, ktorego dotyczy
zadanie,

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie zadania,
informacje na temat osob prowadzacych placowke oraz pozostalych osdb zaangazowanych przy
realizacji zadania, w tym takze wolontariuszy (w przeliczeniu na pelne etaty) — nalezy uja¢ w czesci
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IV. Szczegdlowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztow zadania publicznego
pkt. 11 i 13 druku oferty konkursowej.

2. Do oferty nalezy zataczy¢:
1) aktualny statut Organizacji,

2) imienny wykaz kadry planowanej do zatrudnienia, wraz ze stazem pracy z dzie¢mi z rodzin
dysfunkcyjnych, kwalifikacjami oraz oryginalnym potwierdzeniem gotowosci zatrudnienia,

3) imienny wykaz wolontariuszy i cztonkow organizacji, ktorym w ramach realizacji zadania zostang
powierzone okreslone czynnosci,

4) szczegdtowy kosztorys utrzymania jednego podopiecznego w placowce (w tabelce rozpisane
wszystkie koszty zwigzane z utrzymaniem jednego podopiecznego),

5) zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON,
6) decyzja o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP,

7) zaswiadczenie oferenta, ze nie posiada zalegtosci finansowych w stosunku do wtasciwego Urzedu
Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

8) zaswiadczenie oferenta o posiadaniu rachunku bankowego wraz z informacjga o ewentualnych
obcigzeniach,

9) statut placowki lub jego projekt oraz regulamin organizacyjny,

10) oswiadczenie o osobach upowaznionych do podpisywania uméw (imi¢ i nazwisko oraz nr dowodu
osobistego),

11) umowa partnerska lub o$wiadczenie partnera, w przypadku gdy zadanie begdzie realizowane
w partnerstwie,

12) pelnomocnictwa do dziatania w imieniu organizacji lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
(w przypadku, gdy oferte o dotacje podpisujg osoby inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie
Z rejestrem),

13) w przypadku ztozenia kopii zatgcznikow dokument musi zawiera¢ klauzule ,za zgodnosé
z oryginatlem” - umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z czytelnym podpisem osoby
upowaznionej do potwierdzenia dokumentéw za zgodno$¢ z oryginalem oraz data dokonania
potwierdzenia. Kopi¢ dokumentéw moze potwierdzic:

a) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,
b) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,
C) notariusz, adwokat, radca prawny,

14) dodatkowo mozna dotaczy¢ rekomendacje dla organizacji lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust.
3 ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.;

15) oferta powinna by¢:

a) zgodna ze statutem organizacji lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.,

b) podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych,
zgodnie z zapisami wynikajacymi ze stosownych dokumentéw (w tym KRS),

C) czytelna i nie zawiera¢ skreslen badz poprawek. Za poprawno$¢ ztozonej oferty odpowiada podmiot
sktadajacy oferte.

XV. SPOSOB INFORMOWANIA O WYNIKACH KONKURSU

Wyniki Konkursu z podaniem nazwy projektu i wysokos$ci przyznanej kwoty oglasza Prezydent Miasta
Tarnobrzega poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen oraz publikacje na stronach
internetowych Urzgdu Miasta i w Biuletynie Informacji Publicznej niezwlocznie po zakonczeniu
postegpowania konkursowego.

XV1. SPRAWOZDANIE KONCOWE Z WYKONANIA ZADANIA PUBLICZNEGO

Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacjg programu okre$la Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1300).
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XVII. ISTOTNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE UMOWY I JEJ TRESCI.

. Niniejszy Konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia umowy o wsparcie realizacji zadania

publicznego. W przypadku niezawarcia umowy z wybranym podmiotem z przyczyn niezaleznych od
Prezydenta Miasta Tarnobrzega, Prezydent moze wybra¢ inny podmiot, ktorego oferta byla
przedmiotem prac Komisji Konkursowej i spetniata wymagania okre$lone w ogtoszeniu o konkursie.

. W przypadku nieprzedstawienia na 3 dni przed rozpoczgciem realizacji zadania zezwolenia na

prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego wydanego przez
Wojewode Podkarpackiego, Prezydent Miasta Tarnobrzega moze wybra¢ inny podmiot, ktérego
oferta byta przedmiotem prac Komisji Konkursowej i spetniata wymagania okreslone w ogloszeniu
0 konkursie, 0 ile podmiot ten posiada juz takowe zezwolenie.

XVI11. INFORMACJE O SZCZEGOLOWYCH WARUNKACH KONKURSU I MATERIALY
INFORMACYJNE O PRZEDMIOCIE KONKURSU

. Formularze ofert mozna pobra¢ ze stron: www.tarnobrzeg.pl lub Biuletynu Informacji Publicznej

Urzgdu Miasta Tarnobrzega.

. Merytorycznych konsultacji w zakresie zadan dotyczacych Pomocy spotecznej udziela — pracownik

Wydzialu Promocji, Sportu i Kultury — Urzgdu Miasta Tarnobrzega — Robert Chrzastek, tel. 15 822
65 70 w. 517 e-mail: r.chrzastek@um.tarnobrzeg.pl.

XIX. GMINA TARNOBRZEG ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:

. Odwotania konkursu bez podania przyczyny.
. Zmiany wysokos$ci $§rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w trakcie trwania

konkursu.

. Negocjowania z oferentami wysokosci dotacji, terminu realizacji zadania oraz zakresu rzeczowego

zadania.

. Negocjowania warunkéw i kosztow realizacji zadania oraz dofinansowania niepelnego zakresu

zadania w przyjetych ofertach.

. Mozliwoséci wyboru jednej lub wielu ofert w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na

realizacje zadan.

. Przetozenia terminu rozstrzygniecia konkursu.
. W przypadku niezawarcia umowy z wybranym podmiotem z przyczyn niezaleznych od Prezydenta

Miasta Tarnobrzega, Prezydent moze wybra¢ inny podmiot, ktérego oferta byla przedmiotem prac
Komisji Konkursowej.

. W przypadku nieprzedstawienia na 3 dni przed rozpoczeciem realizacji zadania zezwolenia na

prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego wydanego przez
Wojewode Podkarpackiego, Prezydenta Miasta Tarnobrzega moze wybra¢ inny podmiot, ktérego
oferta byta przedmiotem prac Komisji Konkursowej i spetniata wymagania okreslone w ogloszeniu o
konkursie, 0 ile podmiot ten posiada juz takowe zezwolenie.

XX. PROMOCJA PROJEKTOW

2.

.Kazda organizacja lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku

publicznego i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., ktory otrzyma dotacje zobowigzany jest do
odpowiedniego promowania realizacji zadania.

Przez promocje rozumie sie:

1) informowanie, ze zadanie jest wspoétfinansowane ze $rodkéw otrzymanych od Urzedu Miasta

Tarnobrzega. Informacja na ten temat powinna sie znalez¢ we wszystkich materiatach, publikacjach,
informacjach dla mediow, ogtoszeniach oraz wystapieniach publicznych dotyczacych realizowanego
zadania publicznego,

2) umieszczanie herbu Urzedu Miasta Tarnobrzega wraz z podpisem Urzad Miasta Tarnobrzega na

wszystkich materiatach, w szczegblnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania oraz zakupionych s$rodkach trwatych,
proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen, w sposob zapewniajacy jego dobrg widocznos¢.
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XXI. SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACJE ZADANIA

1. W roku 2014 Gmina Tarnobrzeg przekazata na realizacje¢ ww. zadania dotacje w wysokos$ci
549 540,00 zt.

2. W roku 2015 Gmina Tarnobrzeg przekazata na realizacje ww. zadania dotacj¢ w wysokosci
549 540,00 zt.

3. W roku 2016 Gmina Tarnobrzeg przekazata na realizacj¢ ww. zadania dotacje w wysokosci
549 540,00 zt.

ZALACZNIKI do szczegdélowych warunkow otwartego konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego z zakresu Pomocy Spotecznej — wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej:

- Zalgcznik nr 1 — Karta oceny

- Zakacznik nr 2 — ramowy wzor oferty

- Zakacznik nr 3 — imienny wykaz kadry i wolontariuszy

- Zakacznik nr 4 — szczegotowy kosztorys utrzymania jednego podopiecznego w placowce
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Zalacznik nr 1

do szczegolowych warunkow otwartego

konkursu ofert na realizacje¢ zadan publicznych z zakresu

Pomocy Spolecznej — wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

KARTA OCENY FORMALNEJ
nazwa zadania okreslonego
w konkursie
tytut zadania
nazwa organizacji
KOMPLETNOSC | PRAWIDEOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACII TAK NIE uwagi

Oferent jest organizacja pozarzadowgq lub tez inng jednostka o ktérej mowa w art. 3 ustawy o pozytku
publicznym i wolontariacie, ktérej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Oferent ztozyt oferte w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie.

Oferta ztozona na druku zgodnym z ogtoszeniem.

\Wszystkie pola oferty sg wypetnione

Oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli zgodnie z wyciggiem z KRS lub
wyciggiem z ewidencji lub innym dokumentem potwierdzajagcym status prawny oferenta.

Do oferty zastaty zatgczone wymienione w ogtoszeniu zatgczniki, w tym:

a. aktualny odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyciagg z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie osdb go reprezentujacych;

b.  Aktualny statut organizacji

c. Imienny wykaz kadry planowanej do zatrudnienia, wraz ze stazem pracy z dziecmi z rodzin
dysfunkcyjnych, kwalifikacjami oraz oryginalnym potwierdzeniem gotowosci zatrudnienia
d. Imienny wykaz wolontariuszy i cztonkdw organizacji, ktérym w ramach realizacji zadania zostang|

powierzone okreslone czynnosci.

e.  Szczegdétowy kosztorys utrzymania jednego podopiecznego w placéwce (w tabelce rozpisane wszystkie
koszty zwigzane z utrzymaniem jednego podopiecznego)

f. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON.

g.  Decyzja o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP.

Zaswiadczenie oferenta, ze nie posiada zalegtosci finansowych w stosunku do wtasciwego Urzedu
Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

i Zaswiadczenie oferenta o posiadaniu rachunku bankowego wraz z informacja o ewentualnych
obcigzeniach.

j. Statut placowki lub jego projekt oraz regulamin organizacyjny.

k.  Oswiadczenie o osobach upowaznionych do podpisywania uméw (imie i nazwisko oraz nr dowodul
osobistego).

. Umowa partnerska lub oswiadczenie partnera, w przypadku gdy zadanie bedzie realizowane)
w partnerstwie.

Powiadomienie o koniecznosci uzupetnienia oferty w terminie 3 dni *

Data

/Adnotacje urzedowe

Oferta spetnia wymogi formalne/nie spetnia wymogéw
formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej |
(niepotrzebne skresli¢) (czytelny podpis pracownika dokonujgcego oceny formalnej)

* uzupetnienie oferty dotyczy braku zatgcznikéw, podpisdw lub pieczatek. Nie uzupetnienie oferty w terminie
3 dni od dnia powiadomienia powoduje odrzucenie oferty
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Zgodnos¢ projektu ze szczegotowymi warunkami ogtoszonego otwartego konkursu ofert

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

TAK NIE

[] []

Oferta PRZYJETA*
Oferta ODRZUCONA* ze wzgledu na niezgodnos¢ ze szczegétowymi warunkami konkursu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ PROJEKTU:

Nr projektu

NAzZWA ZadANIA: .......coeoeeiiie et s s e st s et s e s e ene
NAZWa OFrZaNIZacji: .....ccooceveeiiieeie e e e e e s s

Przyznana Maksymalna
Lp. Kryteria oceny projektu ilosé jaxsymar
. ilo§¢ punktow
punktow

\Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez oferenta

- zasoby kadrowe oferenta, kwalifikacje osob przewidzianych do realizacji zadania
(0-10 punktow)

- zasoby rzeczowe oferenta niezbedne do realizacji zadania (0-10 punktow)

- dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan podobnego charakteru i zakresu
(0-10 punktow)

30

\iProponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
oferent bedzie realizowal zadanie

- adekwatnosé doboru form i metod dziatan do realizacji zadania (0-15 punktow)

- zgodnos¢ opisu dziatan z harmonogramem i zaktadanymi rezultatami
realizowanego zadania (0-5 punktow)

20

\Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do jego
zakresu rzeczowego

- ogolny jednostkowy koszt realizacji zadania (0-10 punktow)

- zasadnos¢ pozycji kosztorysu (0-10 punktow)

20

Wysokosé planowanego przez oferenta udziatu srodkoéw finansowych wtasnych
lub srodkow pochodzgcych z innych Zrédel na realizacje zadania

10

\Planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenia
wolontariuszy i praca spoleczna czlonkow

- adekwatnos¢ wktadu rzeczowego przewidzianego do wykorzystania w odniesieniu
do dziatan zwigzanych z realizacjg zadania (0-5 punktow)

- wkiad osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy oraz praca spoteczna cztonkow
przewidziane do realizacji zadania i oszacowany wedtug stawek rynkowych (0-
Spunktow)

10

Ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku podmiotow, ktore w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne , w tym rzetelnosci i
terminowosci orazg sposobu rozliczenia srodkow otrzymanych na realizacje zadan

Wspélpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu.

5

Maksymalna punktacja kernicowa

100

Uwadi KOmMISTi KONKUISOWE . ...t e e e e,

Ocena Komisji Konkursowej - rekomendacja do dofinansowania

TAK NIE

Data i podpis Przewodniczgcego
Komisji Konkursowej

Podpisy pozostatych Cztonkéw Komisji
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Zalacznik nr 2
do szczeg6lowych warunkéw otwartego
konkursu ofert na realizacje¢ zadan publicznych z zakresu
Pomocy Spolecznej — wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

WZOR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*/
OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,
O KTORYCH MOWA W ART. 14 UST. 1 1 2 USTAWYZ DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIAtALNOSCI

POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ.U.Z 2016 R. POZ. 239 1 395)
POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegdlnych polach
lub w przypisach.
W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danej oferty, nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.
Zaznaczenie ,*”, np.: ,Krajowym Rejestrem Sgdowym*/wtasciwg ewidencjg*”, oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawi¢ prawidtowa. Przyktad: , Krajowym Rejestrem Sgdowym* /wiasciwg-ewideneja®”.

I.Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktorego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznegol)

3. Tytut zadania publicznego

Data Data
rozpoczecia zakonczenia

4. Termin realizacji zadania publicznego

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby lub adres do
korespondencji

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane
0s6b upowaznionych do sktadania wyjasnien
dotyczacych oferty (np. numer telefonu, adres
poczty elektronicznej, numer faksu)

3. Nazwa, adres i dane kontaktowe jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie publiczne, o ktérym mowa
w ofercie(nalezy wypetnié, jezeli zadanie ma by¢ realizowane przez oddziat terenowy, placéwke lub inng jednostke organizacyjng oferenta)

4. Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

1) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego:

2) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego:

1)Wype’mic’ jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwigzku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskaza¢ rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wynikajgcy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.
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lll.informacja o sposobie reprezentacji oferenta(-téow) wobec organu administracji publicznej,
w tym imiona i nazwiska oséb upowaznionych do reprezentowaniaoferenta(-téw) wobec organu
administracji publicznej, wraz z przytoczeniem podstawy prawne;j”

IV. Szczegbtowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztéw zadania publicznego

1. Streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejscajego realizacji

2. Opis potrzeb wskazujacych na celowos¢ wykonania zadania publicznegowraz z liczbg oraz opisemodbiorcowtego zadania

3. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjq zadania publicznego, w szczegélnosci ze
wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania®

4. Zaktadany(-ne) cel(e) realizacji zadania publicznego

5. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego —czy beda trwate
oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do osiggniecia jego celu)

2)Naleiy okresli¢, czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwoczy tez inna podstawa.
3)Wypefnic' tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
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Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego‘”
. . Planowany poziom osiagniecia Spos6b monitorowania rezultatéw/zrodto

Zaktadane rezultaty zadania publicznego p v P L2 en'e 8 . .. L p /
rezultatéow (wartos¢ docelowa) informacji o osiggnieciu wskaznika

6. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego(opis musi by¢ spdjny z harmonogramem; ponadto opis

powinien zawierac liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego, np. liczbeswiadczen udzielanych
tygodniowo, miesiecznie, liczbeodbiorcéw; przy opisie dziatania oferent moze dokona¢ analizy wystagpienia ryzyka
w trakcie realizacji zadania publicznego)

7. Harmonogramna rok

(nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych dziatan; w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalezy podac
nazwe oferenta realizujgcego dane dziatanie; w przypadku wiekszej liczby dziatan istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy; w przypadku
zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy nalezy dotaczy¢ zatgcznik nr 1.1 do oferty dla kazdego roku odrebnie)

Nazwa dziatania(w przypadku oferty wspélnej przy nazwie

Planowany . . . .
o . , s . . Zakres dziatania realizowany przez podmiot
Lp. dziatania nalezy wskazac oferenta odpowiedzialnego za realizacje termin . 5)
— i niebedacy strong umowy
dziafania) realizacji

4)Wype’mic’ jedynie w przypadku, gdy organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat te informacje jako
obowigzkowe.

5)Dotyczy zakresu dziatania tej czesci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedgcy strong umowy, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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8. Kalkulacja przewidywanych kosztéw na rok.......
(w przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy; w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy nalezy dotgczy¢ zatacznik
nr 1.2 do oferty dla kazdego roku odrebnie)

Kategoria Rodzaj kosztéow Liczba Koszt Rodzaj Koszt z wnioskowanej z innych srodkéw z wktadu z wktadurzecz | Numer(y) lub
kosztu (nalezy uwzgledni¢ wszystkie jednostek jednostkowy miary catkowity dotacji finansowych® osobowego” owego®® nazwa(-wy)
planowane koszty, w szczegdlnosci (w zt) (w zt) (w zt) (w zt) (w zt) (w zt) dziatania(-tan)
zakupu ustug, zakupu rzeczy, zgodnie
wynagrodzen) z harmonogra-
mem
| Koszty merytorycznelo)

Koszty po stronie:
Nr

poz.

(nazwa oferenta)

Razem:

6 Na przyktad srodki finansowe oferenta, inne $rodki publiczne (np. dotacje), $wiadczenia pieniezne od odbiorcéow zadania.

7)Wk’fadem osobowym sg praca spoteczna cztonkéw i $wiadczenia wolontariuszy planowane do zaangazowania w realizacje zadania publicznego.

8) . . . . . . . .
Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat podanie tych informacji jako obowigzkowe.

I\Wktadem rzeczowym sg np. nieruchomosci, Srodki transportu, maszyny, urzagdzenia. Zasobem rzeczowym moze by¢ réwniez zaséb udostepniony, wzglednie ustuga $wiadczona na rzecz tej

organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.

10)Naleiy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego. W przypadku oferty wspdlnej powyzsze koszty nalezy wpisa¢ dla kazdego oferenta oddzielnie.
W przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy.
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Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjnell)

Koszty po stronie:
Nr
poz.

(nazwa oferenta)

Razem:
Planowane koszty
poszczegllnych oferentow |
2 12),
ogotem ™ (nazwa oferenta 1)
(nazwa oferenta 2)
Ogotem:

11)Naleiy wpisac koszty obstugi zadania, ktére sg zwigzane z wykonywaniemdziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa i prawna projektu.
W przypadku oferty wspdlnej powyzsze koszty nalezy wpisa¢ dla kazdego oferenta oddzielnie.W przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy.

12)Dotyczy oferty wspodlnej. W przypadku wiekszej liczby oferentéw istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy.
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9. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

Lp. | Nazwa Zrédta Wartosc
1 | Whnioskowana kwota dotacji zt
Inne $rodki finansowe ogéiemm: 2t
(nalezy zsumowac srodki finansowe wymienione w pkt 2.1-2.4)
2.1 | Srodki finansowe wtasne ™’ zt
2.2 | Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania publicznegola) zt
2 Srodki finansowe z innych zrédet publicznychB)' &
Nazwa(-wy) organu(-néw) administracji publicznej lub jednostki(-tek) sektora finanséw publicznych,
2.3 ktéry(-ra,-re) przekazat(a, y) lub przekaze(-zg) srodki finansowe): 2t
2.4 | Pozostate™
zt
Wkitad osobowy i wktad rzeczowy ogotem:
: A . : zt
(nalezy zsumowa¢ srodki finansowe wymienione w pkt 3.1 i 3.2)
3 | 3.1 | Wktad osobowy zt
3.2 | Wktad rzeczowy™ zt
4 | Udziat kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznegole) %
5 | Udziat innych srodkéw finansowych w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji”) %
6 | Udziat wktadu osobowego i wktadu rzeczowego w stosunku do otrzymanej kwoty dotacjilg) %

13)W etni¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
yp jeay przyp p ) p g

“INa przyktad dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, srodki

z funduszy strukturalnych.

15)Wype’mic' jedynie w przypadku, gdy kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata wycene wktadu rzeczowego.

16)Procentowy udziat kwoty dotacji, o ktérej mowa w pkt 1, w catkowitych kosztach zadania publicznego nalezy podac

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

17)Procentowy udziat innych $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy

podaé z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
18)

podac z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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10. Informacja o zamiarze odptatnego wykonania zadanialg)(jeieli oferent(-nci) przewiduje(-jg) pobieranie $wiadczen pienieznych od
odbiorcéw zadania,nalezy opisaé, jakie bedg warunki pobierania tych Swiadczen, jaka bedzie wysokos¢ swiadczenia poniesiona przez
pojedynczego odbiorce oraz jaka bedzie faczna wartos¢ swiadczen)

11. Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego(nalezy opisa¢ kwalifikacje oséb oraz ich
sposOb zaangazowania w realizacje poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz cztonkéw stowarzyszen Swiadczacych
prace spotecznie)

12. Wycena wktadu osobowego przewidzianego do zaangaiowania przy realizacji zadania publicznego(nalezy opisaé¢ sposdb)
wyceny wktadu osobowego”, ktéry zostanie zaangazowany przy realizacji zadania, wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych
podstawiejest szacowanajego wartosc)

13. Wkiad rzeczowy przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego (nalezy szczegétowo opisaé zasady oraz
sposéb wykorzystania wktadu rzeczowegog) w realizacje poszczegdlnych dziatan oraz, o ile kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata
wycene wktadu rzeczowego, opisac sposébjego wyceny wraz z podaniem cen rynkowych, na ktdrych podstawiejest szacowanajego wartosc)

14. Inne informacje, ktére moga miec znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszgce sie do kalkulacji przewidywanych kosztow
oraz oswiadczen zawartych na korncu oferty

pobieranie ¢wiadczer pienieznych od odbiorcéw zadania jest realizowane wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.
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15. Informacje o wczesniejszej dziatalnosci oferenta(-tow) w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne, w tym informacje
obejmujace dotychczasowe doswiadczenia oferenta(-tow) w realizacji podobnych zadan publicznych

Os’wiadczam(my)zo), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego*;

3) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)*/zalega(-j3)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent*/oferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-jg)*/zalega(-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci ll niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym*/wtasciwg ewidencja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym <z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérychdotycza
te dane, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

(podpis osoby upowaznionejlub podpisy
0s0b upowaznionychdo sktadania oswiadczen
woli w imieniuoferentéw)

Zataczniki:
1.1.Harmonogram21)*.

1.2.Kalkulacja przewidywanych kosztéw

1.3.Kopia umowy lub statutu spotki potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem -w przypadku gdy oferent jest spotka
prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

21) %

20) .. , .
Katalog oswiadczen jest otwarty.
21)Jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy.
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Zatgczniki do oferty realizacji zadania publicznego

WZOR

Zatacznik nr 1.1

HARMONOGRAM REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Harmonogramna rok...................
(nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych dziatan; w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalezy podaé nazwe
oferenta realizujagcego dane dziatanie; w przypadku wiekszej liczby dziatan istnieje mozliwos$¢ dodania kolejnych wierszy)

Lp.

Nazwa dziatania (w przypadku oferty wspélnej przy nazwie
dziatania nalezy wskazac oferenta odpowiedzialnego za realizacje
dziatania)

Planowany
termin
realizacji

Zakres dziatania realizowany przez podmiot
niebedacy strong umowym

22)Dotyczy zakresu/czesci dziatania, ktére bedzie realizowane przez podmiot niebedacy strong umowy na podstawie
podzlecenia realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.
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WZOR

PRZEWIDYWANA KALKULACJA KOSZTOW

Zatacznik nr 1.2

Kalkulacja przewidywanych kosztéw na rok

(w przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢é dodawania kolejnych wierszy)

Kategoria Rodzaj kosztow Liczba Koszt Rodzaj Koszt z z innych z zwktad | Numer(y)
kosztu (nalezy uwzglednic jednostek | jednostko | miary catkowity whiosko Srodkow wktadu | urzeczo lub
wszystkie planowane wy (w zt) wanej | finansowych® | osobow | wego®™ | nazwal(-
koszty, w szczegdlnosci (w zt) dotacji (w zt) egom ] wy)
zakupu ustug, zakupu (w zt) (w zt) (w zt) | dziatania(-
rzeczy, wynagrodzen) tan)
zgodnie
z
harmonog
ramem
27)
| Koszty merytoryczne
Koszty po
Nr stronie:
poz‘ ............................
(nazwa oferenta)
Razem:

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne28

)

Koszty po
Nr | stronie:
poz.

%) Na przyktad srodki finansowe oferenta, inne Srodki publiczne (np. dotacje), Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania.
2)Wktadem osobowym s3 praca spoteczna cztonkow i $wiadczenia wolontariuszy planowane do zaangazowania w realizacje

zadania publicznego.
25)

obowigzkowe.

Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat podanie tych informacji jako

6)wktadem rzeczowym sg np. nieruchomosci, $rodki transportu, maszyny, urzgdzenia. Zasobem rzeczowym moze byc
réwniez zasob udostepniony, wzglednie ustuga swiadczona na rzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np.
ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.
27)Naleiy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego. W przypadku oferty wspdlnej

powyzsze koszty nalezy wpisac¢ dla kazdego oferenta oddzielnie. W przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwosé

dodawania kolejnych

wierszy.

28)Naleiy wpisa¢ koszty obstugi zadania, ktére sg zwigzane z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym,

nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstugg finansowa i prawng projektu. W przypadku oferty wspdlnej powyzsze koszty

nalezy wpisa¢ dla kazdego oferenta oddzielnie. W przypadku wiekszej liczby kosztéw istnieje mozliwos¢ dodawania

kolejnych wierszy.
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Razem:

Planowane koszty
poszczegolnych
oferentéw

a 29)
ogoétem™:

(nazwa oferenta 2)

Ogotem:

29)Dotyczy oferty wspodlnej. W przypadku wiekszej liczy oferentéw istnieje mozliwos¢ dodawania kolejnych wierszy.

26




Zalacznik nr 3

do szczegolowych warunkéw otwartego

konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu

Pomocy Spolecznej — wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

Imienny wykaz kadry

Staz pracy z dzie¢mi

I—
©

Imie¢ i nazwisko

Z rodzin
dysfunkcyjnych

Kwalifikacje

Podpis

OO |NOOTA|WIN -

=
o

-
-

=
N

=
w

H
o~

[EY
ol
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Imienny wykaz wolontariuszy

I—
©

Imie i
nazwisko

Staz pracy z
dzieé¢mi z rodzin
dysfunkcyjnych

Kwalifikacje

Podpis

ON OO |WIN -
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Zatacznik nr 4

do szczegétowych warunkéw otwartego konkursu

ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu

Pomocy Spotecznej — wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

Szczegotowy kosztorys utrzymania jednego podopiecznego w placéwce

(pieczatka nagtéwkowa oferenta)
Kalkulacja

miesiecznych kosztéw utrzymania 1 osoby w placdwce podmiotu sktadajgcego oferte na
prowadzenie catodobowej placéwki opiekuiczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 oséb

3 >
Lp 9 g <l E Koszt
' Rodzaj kosztow 3 8 3z ; = catkowity
o |- 8§ wa
ke 2, o
=

1 Koszty osobowe (wynagrodzenia i pochodne)

2 Koszty dziatalnosci

a) optaty eksploatacyjne (np. energia, woda, ogrzewanie, wywoz
nieczystosci, ustugi
telekomunikacyjne, Internet, ubezpieczenie);

b) wyzywienie (zakup srodkow zywnosci);

c) inne koszty rzeczowe — zakup materiatow i ustug (np.
wyposazenie, odziez i obuwie, art. i przybory szkolne, leki i mat.
medyczne, paliwo, srodki czystosci, itp.);

3 Inne koszty (Wymienic jaKie) ....ccccveveececeieeeietieece e ettt

RAZEM (poz. 1+2+3);

Wysoko$€ dziennej stawki ZyWIeNIOWE]J: .............couecieiiieiireecee ettt ste st enens
Miesieczny koszt utrzymania jednego wychowanka: ...............cccooeiieiiiiiiie e

Miesieczny koszt funkcjonowania placOWKi: .............cccooviiiiiiiiiccc e

(podpisy osdb upowaznionych)
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