załącznik Nr 4 do procedury

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDZNICZE*
Prezydent Miasta Tarnobrzega ogłasza nabór na wolne stanowisko
 urzędnicze/kierownicze stanowisko urzędnicze* 

w Urzędzie Miasta Tarnobrzega, ul. Kościuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg
1. Stanowisko pracy:  ds. ochrony środowiska, geologii, gospodarki wodnej i rolnictwa                            w Wydziale Środowiska i Rolnictwa
..............................................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbędne:

1) wykształcenie wyższe techniczne
2) kierunek (specjalność): inżynieria środowiska; ochrona środowiska
3) co najmniej 6 miesięczne doświadczenie zawodowe w prowadzeniu spraw dotyczących tematyki ochrony środowiska (wykazane na podstawie świadectw pracy  lub zaświadczeń o zatrudnieniu)
4) spełnienie warunków określonych w art. 6 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                              o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

3. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomość ustaw: o samorządzie gminnym, ustawy o samorządzie powiatowym,                                 ustawy o pracownikach samorządowych, Kodeksu Postępowania Administracyjnego, Kodeksy pracy, ustawy o dostępie informacji publicznej, ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy   o ochronie danych osobowych, Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów                     w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych,  ustawy Prawo ochrony środowiska,                    ustawy o odpadach wydobywczych, ustawy o odpadach z aktami wykonawczymi;
2) wskazane doświadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynności;

3) wskazane doświadczenie zawodowe w Urzędzie, w tym na pokrewnych stanowiskach;

4) umiejętność obsługi komputera w zakresie aplikacji biurowych, umiejętność korzystania z Internetu;

5) punktualność, dokładność, komunikatywność, podzielność uwagi, sumienność, umiejętność pracy pod presją czasu;

4. Stanowisko może/nie może być zajmowane przez cudzoziemca.

5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
Realizacja zadań wynikających z ustawy  z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach a w szczególności:

1. przygotowanie projektów zezwoleń na przetwarzanie odpadów,

2. przygotowanie projektów zezwoleń na zbieranie lub transport odpadów,
3. prowadzeni postępowania i przygotowywanie projektów decyzji o wstrzymaniu działalności powodującej wytwarzanie odpadów,
4. przygotowywanie projektów opinii dla właściwych organów w sprawie wydania zezwolenia                          na przetwarzanie odpadów,
5. przygotowywanie projektów decyzji odmawiających wydania zezwolenia na przetwarzanie, zbieranie lub transport odpadów,
6. przygotowywanie projektów decyzji w sprawie cofnięcia zezwolenia na przetwarzanie, zbieranie, transport odpadów,
7. prowadzenie rejestru posiadacza odpadów zwolnionych z obowiązku uzyskania zezwoleń na zbieranie, transport, przetwarzania odpadów,
8. przygotowywanie projektów decyzji dot. skreślenia z rejestru posiadacza odpadów zwolnionych                    z obowiązku uzyskiwania zezwoleń na zbieranie, transport, przetwarzanie odpadów,
9. przygotowywanie projektów decyzji dot. zmian w rejestrze posiadaczy odpadów zwolnionych                          z obowiązku uzyskiwania zezwoleń na zbieranie, transport, przetwarzanie odpadów,
10. przygotowywanie projektów decyzji nakazujących posiadaczowi odpadów usunięcie odpadów z miejsc nieprzeznaczonych do ich składowania lub magazynowania,
11. przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania wytworzonymi odpadami – powstałych w wyniku awarii,
12. przygotowanie projektów decyzji nakładającej na wytwórcę odpadów z wypadków, obowiązki dotyczące gospodarowania tymi odpadami oraz dokonywania gospodarowania odpadami z wypadków w przypadkach określonych w ustawie,
13. przygotowanie projektów decyzji zatwierdzającej instrukcję eksploatacji składowiska,
14. przygotowanie projektów decyzji o odmowie zatwierdzania instrukcji eksploatacji składowiska,
15. przygotowanie projektów decyzji w sprawie przeniesienia decyzji o zatwierdzeniu instrukcji eksploatacji składowiska na rzecz innej osoby,
16. przygotowanie projektów decyzji o zgodzie na zamknięcie składowiska lub jego wydzielonej części,
17. przygotowanie projektów decyzji o przeniesieniu lub odmowie przeniesienia praw i obowiązków wynikających z decyzji o zgodzie na zamknięcie składowiska odpadów.

Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 10 lipca 2008 r. o  odpadach  wydobywczych:
1. przygotowywanie projektów decyzji zatwierdzających program gospodarowania odpadami wydobywczymi,
2. przygotowywanie projektów decyzji w sprawie wstrzymania działalności posiadacza odpadów wydobywczych w zakresie objętym decyzją zatwierdzającą program gospodarowania odpadami wydobywczymi,
3. przygotowywanie projektów zezwoleń na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadów wydobywczych,
4. przygotowywanie projektów pozwoleń na wytwarzanie odpadów wydobywczych,
5. przygotowywanie projektów decyzji w sprawie zamknięcia obiektu unieszkodliwiania odpadów wydobywczych lub jego części.

Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony środowiska:  

1. przygotowywanie projektów decyzji o dopuszczalnym poziomie hałasu,
2. przygotowywanie projektów uchwał w sprawie ograniczenia lub zakazu używania jednostek pływających lub niektórych ich rodzajów na określonych zbiornikach powierzchniowych wód stojących oraz wodach płynących dla zapewnienia odpowiednich warunków akustycznych,
3. przygotowywanie projektów uchwał w sprawie wyznaczania obszarów cichych w aglomeracji,
4. przygotowywanie projektów decyzji dot. nałożenia na prowadzącego instalację lub użytkownika urządzenia obowiązku prowadzenia pomiarów wielkości emisji substancji lub energii,
5. przygotowywanie projektów decyzji dot. nałożenia na prowadzącego instalację lub użytkownika urządzenia obowiązku prowadzenia pomiarów wielkości emisji substancji lub energii w przypadku przekroczenia standardów emisyjnych,
6. przyjmowanie zgłoszeń instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia,

7. przygotowywanie projektów decyzji dot. wniesienia sprzeciwu dla zgłoszenia instalacji, z której emisja nie wymaga pozwolenia,
8. przygotowywanie projektów decyzji w sprawie ustalenia wymagań w zakresie ochrony środowiska              dot. eksploatacji instalacji, z której emisja nie wymaga pozwolenia,
9. przygotowywanie projektu uchwały w sprawie ustanowienia ograniczenia co do czasu funkcjonowania instalacji lub korzystania z urządzeń, z których emitowany hałas może negatywnie oddziaływać                   na środowisko,
10. przygotowywanie informacji o rodzaju, ilości i miejscach występowania substancji stwarzających szczególne zagrożenie dla środowiska,
11. przygotowywanie projektów decyzji w sprawie nałożenia na zarządzającego drogą, linią kolejową,            linią tramwajową, lotniskiem obowiązku prowadzenia pomiarów poziomów substancji lub energii                  w środowisku,
12. przygotowywanie projektów decyzji w sprawie nałożenia na zarządzającego drogą, linią kolejową,    linią tramwajową, lotniskiem obowiązku przedkładania wyników pomiarów poziomów substancji                lub energii w środowisku,
13. przygotowywanie projektów pozwoleń na wytwarzanie odpadów oraz decyzji o ich wygaśnięciu, cofnięciu i ograniczeniu,
14. przygotowywanie projektów pozwoleń zintegrowanych oraz decyzji o ich wygaśnięciu, cofnięciu                    i ograniczeniu,
15. przygotowywanie projektów decyzji dot. odmowy wydania pozwolenia zintegrowanego, pozwolenia        na wytwarzanie odpadów,
16. przygotowywanie projektów decyzji dot. przeniesienia lub odmowy przeniesienia praw i obowiązków na nabywcę instalacji,
17. przygotowywanie projektów decyzji w sprawie ustalenia odszkodowania w przypadku cofnięcia                   lub ograniczenia pozwolenia,
18. przygotowywanie projektów decyzji orzekających na wniosek prowadzącego instalację o zwrocie ustanowionego zabezpieczenia,
19. dokonywanie analizy wydanego pozwolenia zintegrowanego co najmniej raz na pięć lat,
20. przygotowywanie projektów decyzji nakładających na podmiot korzystający ze środowiska obowiązku sporządzania i przedkładania przeglądu ekologicznego,
21. przygotowywanie projektów decyzji w sprawie nałożenia na podmiot korzystający ze środowiska obowiązku ograniczenia oddziaływania na środowisko i jego zagrożenia oraz przywrócenia środowiska do stanu właściwego,
22. przygotowywanie projektów decyzji w sprawie zobowiązania podmiotu korzystającego ze środowiska do uiszczenia na rzecz budżetu gminy kwoty pieniężnej odpowiadającej wysokości szkód wynikłych                   z naruszenia stanu środowiska,
23. przygotowywanie projektów decyzji w sprawie nałożenia na osobę fizyczną, której działalność negatywnie oddziałuje na środowisko obowiązku wykonania czynności zmierzających do ograniczenia negatywnego oddziaływania na środowisko,
24. przygotowywanie projektów decyzji w sprawie wstrzymania użytkowania instalacji lub urządzenia, jeżeli osoba fizyczna nie zastosowała się do wymagań określonych w decyzji określającej wykonanie czynności zmierzających do ograniczenia negatywnego oddziaływania na środowisko,
25. przygotowywanie projektów decyzji w sprawie wstrzymania użytkowania instalacji prowadzonej               przez osobę fizyczną w ramach zwykłego korzystania ze środowiska, w razie naruszenia decyzji określającej wymagania dotyczące eksploatacji instalacji, z której emisja nie wymaga pozwolenia,
26. sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisów o ochronie środowiska  w zakresie objętym właściwością starosty i prezydenta miasta na podstawie upoważnienia prezydenta miasta.

Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku  i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania  na środowisko,                a w szczególności:

1. udostępnianie informacji o środowisku i jego ochronie, w tym przygotowanie projektów decyzji:

      - o odmowie uwzględnienia wniosku o wyłączenie informacji z udostępniania,

      - o odmowie udostępnienia informacji o środowisku i jego ochronie,
2. prowadzenie publicznie dostępnych wykazów danych o dokumentach zawierających informacje                     o  środowisku i jego ochronie.

6. Warunki pracy na stanowisku:
· zakres obowiązków pracowniczych na stanowisku urzędniczym dotyczy wykonywania czynności 
o charakterze biurowym. Wykonywanie obowiązków służbowych wymaga pracy 
z wykorzystaniem sprzętu komputerowego, znajomości programu operacyjnego Windows, a także pakietów MS Office.

6.1. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wynosił mniej/więcej* niż 6%.**
7. Wymagane dokumenty:
1) życiorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie świadectw pracy od poprzednich pracodawców lub zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie (o ile w ogłoszeniu wymagane jest doświadczenie zawodowe),

4) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów),

5) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
6) kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie (można pobrać ze strony www.tarnobrzeg.eobip.pl),
7) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, oraz oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw publicznych opatrzone własnoręcznym podpisem oraz bieżącą datą (można pobrać ze strony www.tarnobrzeg.eobip.pl),
8) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność**.

(kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany będzie przedłożyć zaświadczenie  o niekaralności uzyskane z KRK na własny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamkniętych kopertach) należy składać osobiście w kancelarii Urzędu Miasta Tarnobrzega, przy ulicy Mickiewicza 7 (parter) lub pocztą na adres Urzędu Miasta Tarnobrzega (decyduje data wpływu do Kancelarii Ogólnej Urzędu) w terminie do dnia                                    18 kwietnia 2017  r.  z dopiskiem na kopercie:  „Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony środowiska, geologii, gospodarki wodnej i rolnictwa”.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Miasta Tarnobrzega po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych w budynkach Urzędu Miasta                     przy ul. Kościuszki 32 i Mickiewicza 7.

Szczegółowe zasady naboru pracowników na stanowiska urzędnicze określa „Procedura naboru pracowników na stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta Tarnobrzega” zamieszczona na stronie internetowej BIP (www.tarnobrzeg.eobip.pl).
Kandydat może się zapoznać z ww. procedurą w Urzędzie Miasta – u Kierownika Biura Obsługi Interesantów przy ul. Mickiewicza 7.

Kandydat wyłoniony w drodze naboru na stanowisko urzędnicze będzie zatrudniony na czas określony          do 6 miesięcy. Po zaliczeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu kończącego służbę przygotowawczą pracownik zostanie zatrudniony na wniosek bezpośredniego przełożonego na czas określony lub na czas nieokreślony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą poświadczoną własnoręcznym podpisem:

 „Wyrażam zgodę  na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych  do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (T.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 992 ) oraz ustawą z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorządowych                              (T.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902)”.
Tarnobrzeg, dnia 04 kwietnia 2017 r.

Prezydent Miasta Tarnobrzega
Grzegorz Kiełb
*niewłaściwe skreślić

**dotyczy naboru na stanowiska urzędnicze
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