załącznik Nr 4 do procedury

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDZNICZE*
Prezydent Miasta Tarnobrzega ogłasza nabór na wolne stanowisko
 urzędnicze/kierownicze stanowisko urzędnicze* 

w Urzędzie Miasta Tarnobrzega, ul. Kościuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg
1. Stanowisko pracy:  Naczelnika Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego
..............................................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe,
b) min. 5-letni staż pracy w administracji publicznej,
c) spełnienie warunków określonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202),

3. Wymagania dodatkowe:
a) znajomość ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o samorządzie powiatowym, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych,  ustawy o dostępie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o zarządzaniu kryzysowym, ustawy                       o powszechnym obowiązku obrony RP, ustawy o stanie klęski żywiołowej, ustawy o stanie wyjątkowym, ustawy o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowódcy Sił Zbrojnych               i zasadach jego podległości konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej,
b) doświadczenie w kierowaniu zasobami ludzkimi,
c) udział w zwalczaniu klęsk żywiołowych np. w akcji przeciwpowodziowej,

d) działalność społeczna w zakresie umacniania ładu, bezpieczeństwa i porządku publicznego,
e) dyspozycyjność, wysoka kultura osobista, komunikatywność, sumienność, uczciwość, pracowitość, umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność, odporność na sytuacje stresowe, umiejętność pracy pod presją,
f) umiejętność obsługi komputera w zakresie aplikacji biurowych, umiejętność korzystania z internetu,
4. Stanowisko może/nie może być zajmowane przez cudzoziemca.

5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1)
tworzenie planów i programów w zakresie zapobiegania, przygotowania, reagowania kryzysowego i odbudowy,

2)
realizowanie zadań związanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutków zagrożeń na terenie miasta,

3)
realizacja zadań z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a)
opracowywanie i przedkładanie Wojewodzie do zatwierdzenia miejskiego planu zarządzania kryzysowego,

b)
organizowanie i prowadzenie szkoleń, ćwiczeń i treningów z zakresu reagowania                        na potencjalne zagrożenia,

c)
wykonywanie przedsięwzięć wynikających z planu operacyjnego funkcjonowania Miasta,

d)
przeciwdziałanie skutkom zdarzeń o charakterze terrorystycznym,

e)
realizacja zadań z zakresu infrastruktury krytycznej,

4) upowszechnianie wiedzy z zakresu zarządzania kryzysowego, 

5) analizowanie potrzeb oraz planowanie środków na realizację zadań z zakresu zarządzania kryzysowego,

6) realizacja zadań związanych z organizacją i działaniem Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego oraz Miejskiego Centrum Zarządzania Kryzysowego,

7) analiza stanu przygotowania i funkcjonowania systemu zarządzania kryzysowego,

8) bieżąca analiza zdarzeń oraz wprowadzanie procedur ratowniczych w przypadku wystąpienia zagrożeń,

9) integrowanie systemu łączności radiowej i elektronicznej oraz obiegu informacji dla potrzeb reagowania kryzysowego,

10) zorganizowanie systemu łączności radiowej dla potrzeb zarządzania kryzysowego,

11) analizowanie i ocenianie stanu bezpieczeństwa miasta,

12) wytyczanie kierunków obrony cywilnej,

13) planowanie i realizowanie szkoleń z zakresu obrony cywilnej,

14) upowszechnianie wiedzy z zakresu obrony cywilnej,

15) uczestniczenie w wojewódzkich ćwiczeniach oraz planowanie i przeprowadzanie powiatowych ćwiczeń i treningów z zakresu obrony cywilnej,

16) analizowanie potrzeb oraz planowanie środków finansowych na realizację zadań obrony cywilnej z uwzględnieniem postulatów sił zbrojnych,

17) opracowywanie planu obrony cywilnej,

18) koordynowanie realizacji zadań w zakresie obrony cywilnej administracji publicznej i podmiotów gospodarczych,

19) integrowanie systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania,

20) przygotowanie i zapewnienie prawidłowego funkcjonowania systemu wczesnego ostrzegania                  i alarmowania ludności,

21) prowadzenie gospodarki materiałowej na szczeblu miasta,

22) bieżące wprowadzanie zmian w ewidencji sprzętu obrony cywilnej(OC),

23) uzgadnianie stanów ewidencyjnych sprzętu OC oraz rezerw specjalistycznych z Wydziałem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego,

24) dokonywanie zakupów sprzętu na wyposażenie Formacji Obrony Cywilnej planowanych                           do wsparcia działań w sytuacjach nadzwyczajnych,

25) przestrzeganie przepisów gospodarowania środkami rzeczowymi OC, zwłaszcza w zakresie prowadzenia ewidencji i inwentaryzacji,

26) prowadzenie na bieżąco legalizacji, konserwacji i obsługi sprzętu techniczno – wojskowego i OC,

27) sprawowanie nadzoru nad właściwym przechowywaniem sprzętu i materiałów OC w magazynach OC,

28) opracowanie oraz aktualizacja „Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta na wypadek zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa Państwa i w czasie wojny”,

29) planowanie przedsięwzięć obronnych i szkolenia obronnego,

30) opracowanie rocznego „Planu zasadniczych przedsięwzięć w zakresie przygotowań obronnych miasta”,

31) planowanie, organizacja i ewidencja szkolenia obronnego  na szczeblu Urzędu Miasta                          oraz opracowanie do tego stosownej dokumentacji; nadzór nad realizacją zadań związanych                    z organizacją, szkoleniem i funkcjonowaniem stałego dyżuru Prezydenta,

32) opracowanie i stała aktualizacja planów akcji kurierskiej oraz udział w jej rozwinięciu                             i przeprowadzeniu,

33) współudział w szkoleniu i ćwiczeniach obsady Stanowiska Kierowania Prezydenta w czasie planowania i realizacji zadań obronnych na terenie Miasta,

34) sporządzanie sprawozdań z realizacji planowych i nieplanowych przedsięwzięć obronnych,

35) realizowanie zadań związanych z wykonywaniem powszechnego obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz współdziałanie w tym zakresie z organami wojskowymi,

36) organizacja i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej,

37) prowadzenie spraw związanych z orzekaniem o:

a) uznaniu żołnierza w czynnej służbie wojskowej lub osoby z kartą powołania do czynnej służby wojskowej za posiadającego na wyłącznym utrzymaniu członków rodziny,

b) wypłacenia świadczenia pieniężnego rekompensującego utracone wynagrodzenie                      lub dochód żołnierzowi rezerwy oraz osobie przeniesionej do rezerwy niebędącej żołnierzem rezerwy, którzy odbyli ćwiczenia wojskowe,

38) stała aktualizacja planów świadczeń osobistych oraz etatowych i doraźnych świadczeń rzeczowych,

39) prowadzenie spraw związanych z nakładaniem świadczeń osobistych i rzeczowych                                oraz wystawianie wezwań do ich realizacji,

40) systematyczne działanie na rzecz umacniania i rozwoju obronności Państwa wynikające z założeń dyrektywy obronnej,

41) realizacja zadań obronnych ustalonych w przepisach o powszechnym obowiązku obrony RP,

42) realizacja zadań obronnych ustalonych przez Wojewodę, 

43) informowanie Wojewody o sposobie realizacji powierzonych zadań obronnych w trybie przez niego ustalonym,

44) realizacja zadań związanych z osiągnięciem wyższych stanów gotowości obronnej Państwa,

45) realizacja zadań związanych z wprowadzaniem stopni alarmowych odnoszących się do skali zagrożeń atakiem o charakterze terrorystycznym i sabotażowym,

46) planowanie środków finansowych związanych z realizacją zadań obronnych oraz rozlicznie środków z dotacji celowych przeznaczonych na ten cel,

47) przygotowywanie projektu decyzji w sprawie zatwierdzenia regulaminu strzelnicy.
6. Warunki pracy na stanowisku:
· zakres obowiązków pracowniczych na stanowisku kierowniczym urzędniczym dotyczy wykonywania czynności o charakterze biurowym. Wykonywanie obowiązków służbowych wymaga pracy z wykorzystaniem sprzętu komputerowego, znajomości programu operacyjnego Windows, a także pakietów MS Office.

6.1. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wynosił mniej/więcej* niż 6%.**

7. Wymagane dokumenty:
a. życiorys (CV),

b. list motywacyjny,

c. kserokopie świadectw pracy od poprzednich pracodawców lub zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie (o ile w ogłoszeniu wymagane jest doświadczenie zawodowe),

d. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów),

e. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
f. kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie (można pobrać ze strony www.tarnobrzeg.eobip.pl),
g. oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, oraz oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw publicznych opatrzone własnoręcznym podpisem oraz bieżącą datą (można pobrać ze strony www.tarnobrzeg.eobip.pl),
h. kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność**.

(kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany będzie przedłożyć zaświadczenie
 o niekaralności uzyskane z KRK na własny koszt).
Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamkniętych kopertach) należy składać osobiście w kancelarii Urzędu Miasta Tarnobrzega, przy ulicy Mickiewicza 7 (parter) lub pocztą na adres Urzędu Miasta Tarnobrzega (decyduje data wpływu do Kancelarii Ogólnej Urzędu) w terminie do dnia 27 LUTEGO 2015  r.  z dopiskiem na kopercie:               „Dotyczy naboru na stanowisko Naczelnika Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego”.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Miasta Tarnobrzega po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych w budynkach Urzędu Miasta przy ul. Kościuszki 32 
i Mickiewicza 7.
Szczegółowe zasady naboru pracowników na stanowiska urzędnicze określa „Procedura naboru pracowników                      na stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta Tarnobrzega” zamieszczona na stronie internetowej BIP (www.tarnobrzeg.eobip.pl).
Kandydat może się zapoznać z ww. procedurą w Urzędzie Miasta – u Kierownika Biura Obsługi Interesantów                             przy ul. Mickiewicza 7.

Kandydat wyłoniony w drodze naboru na stanowisko urzędnicze będzie zatrudniony na czas określony do 6 miesięcy. Po zaliczeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu kończącego służbę przygotowawczą pracownik zostanie zatrudniony na wniosek bezpośredniego przełożonego na czas określony lub na czas nieokreślony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą poświadczoną własnoręcznym podpisem:

 „Wyrażam zgodę  na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych                   do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., 
poz. 1182 ) oraz ustawą z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)”.
Tarnobrzeg, dnia 17 lutego 2015 r.
Prezydent Miasta Tarnobrzega
Grzegorz Kiełb
*niewłaściwe skreślić

**dotyczy naboru na stanowiska urzędnicze
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