Zalagcznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 1/2020
Przewodniczacej Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

w Tarnobrzegu

z dnia 1 czerwca 2010,

Ogloszenie o naborze

Przewodniczacy Powiatowego Zespolu do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
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oglasza konkurs na wolne stanowisko pracy
w Powiatowym Zespole do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
przy ulicy Kopernika 3, 39-400 Tarnobrzeg

na stanowisko pracy
Sekretarz powiatowego zespolu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci (1 etat)

(nazwa stanowiska pracy, nazwa komorki organizacyjnej)

Wymagania niezbedne:

ukonczone wyzsze studia magisterskie o kierunku prawo lub administracja,

posiadanie polskiego obywatelstwa,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ zagadnien z zakresu organizacji i funkcjonowania Powiatowych Zespotow do
spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz zadan realizowanych przez te Zespoly.
Znajomosé Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Znajomosé przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelosprawnych.

Znajomoéé przepisow rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.
Doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Posiadanie co najmniej 2 letniego do$wiadczenia zawodowego.

Umiejetnosé obstugi komputera (pakiet Office) i urzadzen biurowych.

Predyspozycje osobowosciowe — odpowiedzialnos¢, asertywnosc, komunikatywno$¢, dobra
organizacja pracy, dyspozycyjnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Prowadzenie dokumentacji Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepehosprawnosci.
Analiza formalno- prawna zlozonych wnioskow.

Przygotowywanie dokumentéw niezbednych na posiedzenia sktadow orzekajacych.
Przygotowywanie orzeczef 0 umorzeniu postgpowania.

Przygotowywanie postanowien w sprawie: uchybienia terminu do wniesienia odwolania,
odmowy przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania, przywrdcenia terminu do wniesienia
odwolania. zawiadomienia o niezalatwieniu sprawy w terminie oraz o0 wyznaczeniu nowego
terminu do jej zalatwienia.

Przetwarzanie danych w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



7) Nadzér nad poprawnosciag formalno- prawng przygotowywanych w Zespole pism i orzeczen.

8) Kontrola pod wzgledem formalno- prawnym pracy wykonywanej przez czlonkow skladow
orzekajacych Zespolu.

9) Sporzadzanie sprawozdawczosci zwiazanej z w wykonywaniem powyzszych zadan.

10) Wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca. a zleconych przez przewodniczacego
Zespolu.

4. Informacja o mozliwosci zajmowania stanowiska przez cudzoziemcéw (zgodnie z art. 11
ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych):tak/nie (dotyczy naboru na
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze urzednicze).

5. Informacje o spelnieniu przez Powiatowy Zesp6l do spraw Orzekania
o Niepelnosprawnos$ci w Tarnobrzegu wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Oérodku, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie wynosil/wynesit co najmniej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) podanie o prace;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. (Wzor kwestionariusza dostgpny
na stronie internetowej);

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (jezeli sg
wymagane w ogloszeniu);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan w zakresie do$wiadczenia
zawodowego (jezeli jest wymagane w ogloszeniu);

5) os$wiadczenie o:
posiadaniu polskiego obywatelstwa,

o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o nieposzlakowanej opinii.

(Wzory o$wiadczen dostepne na stronie internetowej)

6) Os$wiadczenie dotyczace zapoznania sie z klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych
osobowych i wyrazeniu zgody kandydata na przetwarzania danych osobowych (Wzor
o$wiadczenia dostgpny na stronie internetowej);

7) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (np. o
ukonczonych kursach, szkoleniach);

8) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawno$¢ (dot. osob zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13 a ustawy o pracownikach samorzadowych)

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy dostarczy¢ w zamknietych kopertach na adres:
Powiatowy Zespol do spraw Orzekania o NiepelnosprawnoSci w Tarnobrzegu
ul. Kopernika 3,
39-400 Tarnobrzeg
z dopiskiem na kopercie:
wDotyczy nabory na stanowisko sekretarza powiatowego zespolu do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci”
do dnia 25 stycznia 2021 r. do godziny 15:00.
O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do Zespotu.

8. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
(kandydatow do pracy) w  Powiatowym Zespole do spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci.



Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zespot do spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci (zwany dalej PZON) z siedziba ul. Kopernika 3, 39-400 Tarnobrzeg. Mozna
si¢ z nami kontaktowac: listownie, telefonicznie: 15 822-56-96, za posrednictwem poczty
elektronicznej: zdson@op.pl
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziatania PZON, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan
skontaktowac¢ z Inspektorem Ochrony Danych w PZON — Mateusz Siembab, za pomoca adresu:
mateusz.siembab@hebenpolska.pl lub pisemnie na adres siedziby PZON.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko:
urzgdnicze, w tym kierownicze urzednicze lub na stanowisko pomocnicze i obstugi* w PZON
na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej ,,RODO” w zw. z art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz art. 6, art. 6a, art. 7 pkt 4 oraz art. 11 i nast. ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Przetwarzanie Pani/Pana dodatkowych
danych osobowych wykraczajacych poza ww. wymdg ustawowy, PZON prowadzi na podstawie
Pani/Pana dobrowolnie wyrazonej zgody na ich przetwarzanie, tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.
PZON nie przewiduje przekazywania uzyskanych od Pani/Pana danych osobowych innym
odbiorcom zewnetrznym, poza przypadkami przewidzianymi przepisami prawa.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego
zostaly zebrane a nastgpnie dane osobowe o0sob zatrudnionych w celu ich archiwizacji zgodnie
z terminami archiwizacji okre§lonymi przez ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w tym przez Instrukcje Kancelaryjna dla PZON. Oferty kandydatow
niezakwalifikowanych do zatrudnienia przechowywane beda przez okres 6 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru na stronie BIP PZON. Kandydaci, ktérzy chcieliby
odebra¢ zlozone w danej procedurze naboru oferty, powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie
PZON,- w terminie 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru na stronie BIP
PZON, po ktérym to okresie oferty zostana komisyjnie zniszczone z zastrzezeniem, ze oryginaty
dokumentéw zostana odestane na podany przez nich adres korespondencyjny. Dodatkowo oferty
0sob ubiegajacych sig¢ o zatrudnienie, niezakwalifikowanych do zatrudnienia w procedurze naboru,
ktorzy wyraza zgode na przetwarzanie ich danych osobowych (zawartych w zlozonych
dokumentach) do przysztych naboréw w PZON, przechowywane beda przez okres jednego roku
od daty ich ztozenia, po ktérym to okresie oferty zostang komisyjnie zniszczone z zastrzezeniem,
ze oryginaty dokumentéw zostana odestane na podany przez nich adres korespondencyjny.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami prawa, nastepujace prawa:
1) prawo dostgpu do danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii na zasadach
okreslonych w art. 15 RODO;
2) prawo do zadania sprostowania danych osobowych w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 16 RODO;
3) 3) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym)
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 17 RODO,;
4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 18 RODO;
5) prawo do przenoszenia danych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 20 RODO;
6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 21
RODO.
W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody
na ich przetwarzanie, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba,
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ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa w sytuacji, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym obowiazujacymi przepisami prawa jest

obowigzkowe, aby uczestniczy¢ w naborze. W przypadku niepodania przez Pania/Pana danych
osobowych, ktérych podanie jest obowiazkowe z uwagi na przepisy prawa, nie bedzie mozliwy
Pani/Pana udzial w naborze. Podawanie przez Panig/Pana pozostalych danych ma charakter
dobrowolny.

10. Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie podlegaja
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

11. Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstw trzecich lub
organizacji migdzynarodowych.

Inne:

Ofert niespeiniajgce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po
terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie
Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepemosprawnosci, ul. Kopernika 3, 39-400
Tarnobrzeg w okresie 6 miesigcy od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Po
tym okresie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu: 15 822 56 96.

Miejsce pracy: w siedzibie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Tarnobrzegu przy ulicy Kopernika 3 I Pietro (budynek wyposazony jest w winde).

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze oraz
przemieszczaniem si¢ w budynku i na zewnatrz.

Stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe (drukarka,
kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka do dokumentéw). Na stanowisku nie wystepuja
czynniki szkodliwe. Do ucigzliwych czynnikéw wystepujacych na stanowisku naleza:
wymuszona pozycja ciata, obcigzenie ukladu mig$niowo-szkieletowego, obciazenie wzroku,
presja czasu. Nie wystepuja bariery architektoniczne w dotarciu do pomieszczen biurowych
Zatrudnienie w oparciu o umowg o pracg. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy
pracg na stanowisku urzedniczym w jednostkach o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ), umowe o
pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania tej umowy
organizuje si¢ dla pracownika stuzbe przygotowawcza, koficzaca sie egzaminem. Pozytywny
wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2027, 2020 r. poz. 534) czlonkowie powiatowego
zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnosci sa zobowiazani w trakcie zatrudnienia odbyé
szkolenie zgodnie z programem opracowanym w oparciu 0 minima programowe, o ktérych
mowa w § 27 w/w rozporzadzenia i zlozy¢ z wynikiem pozytywnym test sprawdzajacy w
zakresie objetym szkoleniem.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Prewodhiczaca
oWlatowrgo Z ty d/s Orzekania
nosct

(podpis Przewodniczacego)



