
Załącznik do Zarządzenia Nr 342 /2020  

Prezydenta Miasta Tarnobrzega z dnia 12.10.2020 roku  

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyborów reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Miasta Tarnobrzega 

oraz osób zatrudnionych przez Gminę Tarnobrzeg do udziału w wyborze instytucji finansowej, z którą zostanie 

zawarta umowa o zarządzanie pracowniczymi planami kapitałowymi 

 

 

 

Regulamin wyborów reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Miasta Tarnobrzega 

oraz osób zatrudnionych przez Gminę Tarnobrzeg do udziału w wyborze instytucji 

finansowej, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie pracowniczymi planami 

kapitałowymi. 

 

 

Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

 

§ 1 

1. Reprezentacja osób zatrudnionych w Urzędzie Miasta Tarnobrzega oraz osób zatrudnionych 

przez Gminę Tarnobrzeg wybierana jest w celu współdziałania z Podmiotem zatrudniającym  

w zakresie dokonywania wyboru instytucji finansowej, o której mowa w ustawie                                            

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, zwanych dalej „PPK”. 

2. Ilekroć w Regulaminie wyborów reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Miasta 

Tarnobrzega oraz osób zatrudnionych przez Gminę Tarnobrzeg do udziału w wyborze instytucji 

finansowej, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie pracowniczymi planami 

kapitałowymi, zwanym dalej „Regulaminem” jest mowa o: 

1) Podmiocie zatrudniającym – należy przez to rozumieć:  

a) Urząd Miasta Tarnobrzega – w stosunku do osób zatrudnionych w ramach stosunku 

pracy, 

b) Gmina Tarnobrzeg – w stosunku do osób fizycznych wykonujących pracę                                  

na podstawie umowy zlecenie albo innej umowy o świadczenie usług, do której stosuje 

się przepisy dotyczące zlecenia; 

2) Prezydencie Miasta Tarnobrzega – należy przez to rozumieć organ reprezentujący Podmiot 

zatrudniający; 

3) Osobach zatrudnionych – należy przez to rozumieć:  

a) pracowników zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Urzędzie Miasta Tarnobrzega, 

b) osoby fizyczne wykonujące pracę na podstawie umowy zlecenie albo innej umowy                

o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy dotyczące zlecenia – których 

zleceniodawcą jest Gmina Tarnobrzeg reprezentowana przez Prezydenta Miasta 

Tarnobrzega przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta; 

4) Wyborach – należy przez to rozumieć wybory reprezentacji osób zatrudnionych                                 

w Urzędzie Miasta Tarnobrzega oraz osób zatrudnionych przez Gminę Tarnobrzeg                       

do udziału w wyborze instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa                                       

o zarządzanie pracowniczymi planami kapitałowymi. 

5) Komisji – należy przez to rozumieć Komisję Wyborczą. 

6) Oświadczeniu – należy przez to rozumieć oświadczenie o zgodzie na kandydowanie                       

w wyborach. 

 

 

 

 

 



Rozdział 2 

POWOŁANIE KOMISJI 

 

§ 2 

1. Przeprowadzenia Wyborów dokonuje Komisja. 

2. Komisję powołuje Prezydent Miasta Tarnobrzega w drodze zarządzenia. 

3. W skład Komisji wchodzą: 

1) Przewodniczący Komisji; 

2) Członek/Członkowie Komisji; 

3) Sekretarz Komisji. 

4. Komisja działa do czasu zakończenia Wyborów. 

5. Obsługę organizacyjną i kancelaryjną Komisji zapewnia Biuro Kadr i Polityki 

Zatrudnienia. 

 

Rozdział 3 

ETAPY WYBORÓW 

 

§ 3 

Ustala się następujące etapy Wyborów: 

1) ogłoszenie o Wyborach i zasadach kandydowania; 

2) przyjmowanie oświadczeń; 

3) sporządzenie listy kandydatów; 

4) głosowanie; 

5) sporządzenie protokołu z głosowania; 

6) ogłoszenie o wyniku Wyborów. 

 

 

Rozdział 4 

PRAWA WYBORCZE 

 

§ 4 

1. Wybory są powszechne i równe. Osoby zatrudnione biorą udział w Wyborach na równych 

zasadach. 

2. Każdej Osobie zatrudnionej w dniu przeprowadzania wyborów przysługuje zarówno 

czynne, jak i bierne prawo wyborcze. 

3. Każdej Osobie zatrudnionej przysługuje jeden głos. 

4. Wybory są tajne i bezpośrednie. Osoby zatrudnione wybierają reprezentację Osób 

zatrudnionych spośród zgłoszonych kandydatów. 

 

 

Rozdział 5 

OGŁOSZENIE O WYBORACH I ZASADACH KANDYDOWANIA 

 

§ 5 

Prezydent zawiadamia wszystkie Osoby zatrudnione o konieczności przeprowadzenia wyborów 

oraz o terminie i godzinie ich przeprowadzenia poprzez upowszechnienie informacji na tablicach 

ogłoszeń mieszczących się w budynkach Podmiotu zatrudniającego przy ulicy Kościuszki 32 

oraz przy ulicy Mickiewicza 7, a także  na swojej stronie internetowej (www.tarnobrzeg.eobip.pl 

w zakładce Pracownicze Plany Kapitałowe). 

 

 

 

http://www.tarnobrzeg.eobip.pl/


§ 6 

Prawo zgłaszania swojej kandydatury ma każda Osoba zatrudniona. Wyłącza się możliwość 

zgłaszania kandydatury innej osoby bez jej zgody. 

 

 

Rozdział 6 

PRZYJMOWANIE OŚWIADCZEŃ  

ORAZ SPORZĄDZENIE LISTY KANDYDATÓW  

 

§ 7 

1. Sekretarz Komisji przyjmuje wypełnione Oświadczenia o zgodzie na kandydowanie  

(załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) w terminie i miejscu wskazanym w ogłoszeniu  

o Wyborach i zasadach kandydowania. 

2. Kandydaci składają Oświadczenia o zgodzie na kandydowanie według wzoru stanowiącego 

załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu - osobiście lub przesyłają droga pocztową                              

do siedziby Podmiotu zatrudniającego (o zachowaniu terminu decyduje data i godzina wpływu 

Oświadczenia do siedziby Podmiotu zatrudniającego). 

3. Komisja na podstawie otrzymanych Oświadczeń sporządza listę kandydatów oraz karty 

wyborcze. 

 

Rozdział 7 

GŁOSOWANIE 

 

§ 8 

1. Wybór reprezentacji Osób zatrudnionych spośród zgłoszonych kandydatów dokonywany jest  

w głosowaniu poprzez zaznaczenie jednego okienka krzyżykiem przy imieniu i nazwisku 

jednego wybranego kandydata na karcie wyborczej i wrzuceniu jej do skrzynki przeznaczonej  

do oddawania głosów lub wysłaniu wypełnionej karty do głosowania listem pocztowym                       

do siedziby Podmiotu zatrudniającego (o zachowaniu terminu decyduje data i godzina wpływu 

karty do siedziby Podmiotu zatrudniającego). 

2. Głosować osobiście można w terminie i godzinie wskazanym w Ogłoszeniu o wyborach                            

i zasadach kandydowania. 

3. Nadanie karty drogą pocztową wiąże się z wpisaniem imienia i nazwiska glosującej Osoby 

zatrudnionej jako nadawcy listu, w celu odnotowania faktu oddania głosu na liście Osób 

zatrudnionych uprawnionych do Wyborów. 

4. Informacja o oddaniu głosu przez Osobę zatrudnioną trafia do Komisji. 

5. Jeżeli karta do głosowania zostanie wypełniona w inny sposób niż wskazuje na to ust. 1                      

(w szczególności głos zostanie oddany na kilku kandydatów, karta zostanie niewypełniona                  

lub list z kartą nie będzie zawierał danych nadawcy) karta do głosowania będzie nieważna. 

6. W przypadkach innych niż szczególne, lecz takich, z których jasno wynika na którego kandydata 

został oddany głos o ważności karty i głosu decyduje Komisja. 

 

§ 9 

1. Do reprezentacji Osób zatrudnionych zostają wybrane dwie osoby, które otrzymają największą 

liczbę głosów. 

2. Druga tura głosowania zostanie niezwłocznie przeprowadzona, jeżeli równą liczbę głosów 

otrzyma większa liczba kandydatów niż liczba miejsc w reprezentacji, a Wybory obejmą tylko 

tych kandydatów, na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie. 

3. W razie zgłoszenia się kandydatów do reprezentacji Osób zatrudnionych w liczbie 

odpowiadającej liczbie miejsc w tej reprezentacji, Wybory nie są przeprowadzane.  

4. Kandydaci, o których mowa w ust. 3, którzy wyrazili zgodę na kandydowanie zgodnie  

z § 7 ust. 2, stanowią Reprezentację Osób zatrudnionych.  



 

Rozdział 8 

SPORZĄDZENIE PROTOKOŁU Z GŁOSOWANIA 

 

§ 10 

Najpóźniej w drugim dniu roboczym po przeprowadzonym głosowaniu, Komisja ustala wyniki 

głosowania oraz sporządza protokół z głosowania według wzoru określonego  

w załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

 

 

Rozdział 9 

OGŁOSZENIE O WYNIKU WYBORÓW 

 

§ 11 

1. Najpóźniej w drugim dniu roboczym po przeprowadzonym glosowaniu, informacja o wyniku 

Wyborów jest upowszechniana, przez okres następnych trzech dni roboczych, poprzez 

umieszczenie jej na tablicach ogłoszeń mieszczących się w budynkach Podmiotu zatrudniającego 

przy ulicy Kościuszki 32 oraz przy ulicy Mickiewicza 7, a także na swojej stronie internetowej 

(www.tarnobrzeg.eobip.pl w zakładce Pracownicze Plany Kapitałowe). 

2. Wzór ogłoszenia o wyniku Wyborów stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. 

 

 

 

Rozdział 10 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 12 

1. Regulamin upowszechnia się poprzez udostępnienie go na tablicach ogłoszeń mieszczących 

się w budynkach Podmiotu zatrudniającego przy ulicy Kościuszki 32 oraz przy  

ulicy Mickiewicza 7, a także na swojej stronie internetowej www.tarnobrzeg.eobip.pl  

w zakładce Pracownicze Plany Kapitałowe). 

2. Zasady określone w Regulaminie stosuje się odpowiednio w przypadku Wyborów 

uzupełniających.  

3. Dokumentację związaną z wyborem reprezentacji Osób zatrudnionych, przechowuje  

się w Biurze Kadr i Polityki Zatrudnienia, przez czas określony w odrębnych przepisach. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tarnobrzeg.eobip.pl/
http://www.tarnobrzeg.eobip.pl/


 
Załącznik nr 1  

do Regulaminu wyborów reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Miasta Tarnobrzega  

oraz osób zatrudnionych przez Gminę Tarnobrzeg do udziału w wyborze instytucji finansowej,  

z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie pracowniczymi planami kapitałowymi   
 
 

 
 
….………………………… 
      (nazwisko i imiona pracownika) 

 
 

 

…………………………… 
          (stanowisko służbowe) 

 

OŚWIADCZENIE 

Wyrażam zgodę na kandydowanie w wyborach do reprezentacji Osób zatrudnionych  

do udziału w wyborze instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie 

pracowniczymi planami kapitałowymi. 

 

Oświadczam, ze spełniam wymogi formalne (wynikające z Regulaminu wyborów 

reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Miasta Tarnobrzega oraz osób zatrudnionych przez 

Gminę Tarnobrzeg do udziału w wyborze instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa 

o zarządzanie pracowniczymi planami kapitałowymi), do kandydowania w Wyborach. 

 

 

 

Tarnobrzeg, dnia ……………………..     ………..………………………. 
(podpis pracownika) 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 2  

do Regulaminu wyborów reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Miasta Tarnobrzega  

oraz osób zatrudnionych przez Gminę Tarnobrzeg do udziału w wyborze instytucji finansowej,  

z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie pracowniczymi planami kapitałowymi   

 
 

 

PROTOKÓŁ Z GŁOSOWANIA 

 
 

1. Głosowanie w dniu …………  r. rozpoczęło się o godz. …..… i trwało bez przerwy do godz. ……. 

2. Liczba uprawnionych do głosownia wynosi: .............  

3. Komisja wydała kart wyborczych: ……………. 

4. Oddano kart wyborczych: ……………. w tym: 

 głosów ważnych: ……………… głosów nieważnych: …………… 

5. Na poszczególnych kandydatów oddano następującą liczbę głosów ważnych: 

………………………………………………………………………………………….…………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

(wykaz zgłoszonych kandydatów wraz z liczbą oddanych głosów ważnych) 

 

 

6. Uwagi Komisji (w tym wnioski, adnotacje, rozstrzygnięcia): 

 

…………………………………………………………………………………..……………………… 

…………………………………………………………………………………..……………………… 

 

W wyniku zliczenia wszystkich ważnych kart wyborczych Komisja stwierdziła, że najwyższą 

liczbę głosów uzyskali i zostali wybrani do reprezentacji Osób zatrudnionych: 

 1)  Pan (i) …………………………………………………… 

2) Pan (i) …………………………………………………… 



Na tym protokół zakończono, odczytano i podpisano. 

Podpisy członków Komisji:  

 

1)………………………………………………………………. 

2)………………………………………………………………. 

3)………………………………………………………………. 

 

Tarnobrzeg, dnia …………………………… 

 

Protokół sporządził: ……………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Załącznik nr 3 

do Regulaminu wyborów reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Miasta Tarnobrzega  

oraz osób zatrudnionych przez Gminę Tarnobrzeg do udziału w wyborze instytucji finansowej,  

z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie pracowniczymi planami kapitałowymi   

 
 

 

 

 

OGŁOSZENIE O WYNIKU WYBORÓW 
 

do reprezentacji osób zatrudnionych w Urzędzie Miasta Tarnobrzega  

oraz osób zatrudnionych przez Gminę Tarnobrzeg  

do udziału w wyborze instytucji finansowej,  

z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie pracowniczymi planami kapitałowymi 
 

 

W wyniku przeprowadzonych w dniu ………r. Wyborów, jako reprezentacja osób 

zatrudnionych w Urzędzie Miasta Tarnobrzega oraz osób zatrudnionych przez Gminę 

Tarnobrzeg do udziału w wyborze instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa  

o zarządzanie pracowniczymi planami kapitałowymi zostały wybrane następujące osoby: 

 

1)  Pan (i) …………………………………………………… 

2)  Pan (i) …………………………………………………… 

 

 

Podpisy członków Komisji:  

 

1)………………………………………………………………. 

2)………………………………………………………………. 

3)………………………………………………………………. 

 

 

Tarnobrzeg, dnia………….. 

 


