Zatacznik do Zarzadzenia Nr 342 /2020

Prezydenta Miasta Tarnobrzega z dnia 12.10.2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyborow reprezentacji 0sob zatrudnionych w Urzedzie Miasta Tarnobrzega
oraz 0sob zatrudnionych przez Gming Tarnobrzeg do udzialu w wyborze instytucji finansowej, z ktdra zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitalowymi

Regulamin wyborow reprezentacji os6b zatrudnionych w Urzedzie Miasta Tarnobrzega
oraz os6b zatrudnionych przez Gmine Tarnobrzeg do udzialu w wyborze instytucji
finansowej, z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie pracowniczymi planami
kapitalowymi.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Reprezentacja oséb zatrudnionych w Urzedzie Miasta Tarnobrzega oraz oséb zatrudnionych
przez Gming Tarnobrzeg wybierana jest w celu wspodtdzialania z Podmiotem zatrudniajacym

w zakresie dokonywania wyboru instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie

z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, zwanych dalej ,,PPK”.

2. llekro¢ w Regulaminie wyborow reprezentacji osob zatrudnionych w Urzg¢dzie Miasta

Tarnobrzega oraz osob zatrudnionych przez Gming Tarnobrzeg do udzialu w wyborze instytucji

finansowej, z ktérag zostanie zawarta umowa o zarzadzanie pracowniczymi planami

kapitalowymi, zwanym dalej ,,Regulaminem” jest mowa o:

1) Podmiocie zatrudniajagcym — nalezy przez to rozumiec¢:

a) Urzad Miasta Tarnobrzega — w stosunku do osob zatrudnionych w ramach stosunku
pracy,

b) Gmina Tarnobrzeg — w stosunku do o0s6b fizycznych wykonujacych prace
na podstawie umowy zlecenie albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia;

2) Prezydencie Miasta Tarnobrzega — nalezy przez to rozumie¢ organ reprezentujacy Podmiot
zatrudniajacy;

3) Osobach zatrudnionych — nalezy przez to rozumie¢:

a) pracownikow zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Urzgdzie Miasta Tarnobrzega,

b) osoby fizyczne wykonujace prace na podstawie umowy zlecenie albo innej umowy
o $wiadczenie ushug, do ktdrej stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia — ktorych
zleceniodawcg jest Gmina Tarnobrzeg reprezentowana przez Prezydenta Miasta
Tarnobrzega przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta;

4) Wyborach — nalezy przez to rozumie¢ wybory reprezentacji osob zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Tarnobrzega oraz osob zatrudnionych przez Gming Tarnobrzeg
do udzialu w wyborze instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta umowa
o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitalowymi.

5) Komisji —nalezy przez to rozumie¢ Komisje Wyborcza.

6) Oswiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ o$wiadczenie o zgodzie na kandydowanie
w wyborach.



Rozdzial 2

POWOLANIE KOMISJI
§2
1. Przeprowadzenia Wyboréw dokonuje Komisja.
2. Komisje powotuje Prezydent Miasta Tarnobrzega w drodze zarzadzenia.

3. W sklad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy Komisji;

2) Czionek/Cztonkowie Komisji;

3) Sekretarz Komisji.

Komisja dziata do czasu zakonczenia Wyborow.

Obstuge organizacyjng 1 kancelaryjng Komisji zapewnia Biuro Kadr i Polityki
Zatrudnienia.

ok~

Rozdzial 3 ]
ETAPY WYBOROW

§3
Ustala si¢ nastepujace etapy Wyborow:
1) ogloszenie o Wyborach i zasadach kandydowania;
2) przyjmowanie o$wiadczen;
3) sporzadzenie listy kandydatow;
4) glosowanie;
5) sporzadzenie protokotu z glosowania;
6) ogloszenie o wyniku Wybordw.

Rozdzial 4
PRAWA WYBORCZE

§4
1. Wybory sg powszechne i rowne. Osoby zatrudnione biorg udziat w Wyborach na réwnych
zasadach.
2. Kazdej Osobie zatrudnionej w dniu przeprowadzania wyborow przystuguje zaréwno
czynne, jak i bierne prawo wyborcze.
Kazdej Osobie zatrudnionej przystuguje jeden glos.
4. Wybory sa tajne 1 bezposrednie. Osoby zatrudnione wybieraja reprezentacj¢ Osob
zatrudnionych sposrdd zgloszonych kandydatow.

w

Rozdzial 5
OGLOSZENIE O WYBORACH I ZASADACH KANDYDOWANIA

§5
Prezydent zawiadamia wszystkie Osoby zatrudnione o konieczno$ci przeprowadzenia wyborow
oraz o terminie i godzinie ich przeprowadzenia poprzez upowszechnienie informacji na tablicach
ogloszen mieszczacych si¢ w budynkach Podmiotu zatrudniajacego przy ulicy Kosciuszki 32
oraz przy ulicy Mickiewicza 7, a takze na swojej stronie internetowej (www.tarnobrzeg.eobip.pl
w zaktadce Pracownicze Plany Kapitatowe).



http://www.tarnobrzeg.eobip.pl/

§6
Prawo zglaszania swojej kandydatury ma kazda Osoba zatrudniona. Wylacza si¢ mozliwos¢
zglaszania kandydatury innej osoby bez jej zgody.

Rozdzial 6
PRZYJMOWANIE OSWIADCZEN ,
ORAZ SPORZADZENIE LISTY KANDYDATOW

§7

1. Sekretarz Komisji przyjmuje wypetlione Os$wiadczenia o zgodzie na kandydowanie

o s

(zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu
0 Wyborach i zasadach kandydowania.

Kandydaci sktadaja Oswiadczenia o zgodzie na kandydowanie wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu - osobiscie lub przesylaja droga pocztowa
do siedziby Podmiotu zatrudniajacego (o zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu
Oswiadczenia do siedziby Podmiotu zatrudniajacego).

Komisja na podstawie otrzymanych Oswiadczen sporzadza liste kandydatow oraz karty
wyborcze.

Rozdzial 7
GLOSOWANIE

§ 8
Wybor reprezentacji Osob zatrudnionych sposrod zgtoszonych kandydatow dokonywany jest
w glosowaniu poprzez zaznaczenie jednego okienka krzyzykiem przy imieniu i nazwisku
jednego wybranego kandydata na karcie wyborczej i wrzuceniu jej do skrzynki przeznaczonej
do oddawania glosow lub wystaniu wypetnionej karty do glosowania listem pocztowym
do siedziby Podmiotu zatrudniajacego (0 zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu
karty do siedziby Podmiotu zatrudniajacego).
Glosowac¢ osobiscie mozna w terminie 1 godzinie wskazanym w Ogloszeniu o wyborach
i zasadach kandydowania.
Nadanie karty droga pocztowa wiaze si¢ z wpisaniem imienia i nazwiska glosujacej Osoby
zatrudnionej jako nadawcy listu, w celu odnotowania faktu oddania glosu na liScie Osob
zatrudnionych uprawnionych do Wyborow.
Informacja o oddaniu gtosu przez Osobg zatrudniong trafia do Komisji.
Jezeli karta do glosowania zostanie wypetniona w inny sposdb niz wskazuje na to ust. 1
(w szczegblnosci glos zostanie oddany na kilku kandydatow, karta zostanie niewypeiniona
lub list z kartg nie bedzie zawierat danych nadawcy) karta do glosowania bedzie niewazna.
W przypadkach innych niz szczeg6lne, lecz takich, z ktorych jasno wynika na ktoérego kandydata
zostat oddany glos o waznosci karty i gtosu decyduje Komisja.

§9
Do reprezentacji Osob zatrudnionych zostajg wybrane dwie osoby, ktére otrzymaja najwigksza
liczbe glosow.
Druga tura glosowania zostanie niezwtocznie przeprowadzona, jezeli rowng liczbe glosow
otrzyma wigksza liczba kandydatow niz liczba miejsc w reprezentacji, a Wybory obejma tylko
tych kandydatow, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
W razie zgloszenia si¢ Kkandydatoéw do reprezentacji Osob zatrudnionych w liczbie
odpowiadajacej liczbie miejsc w tej reprezentacji, Wybory nie sg przeprowadzane.
Kandydaci, o ktéorych mowa w ust. 3, ktorzy wyrazili zgod¢ na kandydowanie zgodnie
z § 7 ust. 2, stanowig Reprezentacje Osoéb zatrudnionych.



Rozdzial 8
SPORZADZENIE PROTOKOLU Z GLOSOWANIA

§ 10
Najpdzniej w drugim dniu roboczym po przeprowadzonym gtosowaniu, Komisja ustala wyniki
glosowania oraz sporzadza protokot =z glosowania wedlug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 9 ]
OGLOSZENIE O WYNIKU WYBOROW

§ 11
1. Najp6zniej w drugim dniu roboczym po przeprowadzonym glosowaniu, informacja o wyniku
Wyboréw jest upowszechniana, przez okres nastepnych trzech dni roboczych, poprzez
umieszczenie jej na tablicach ogloszen mieszczacych si¢ w budynkach Podmiotu zatrudniajacego
przy ulicy Kosciuszki 32 oraz przy ulicy Mickiewicza 7, a takze na swojej stronie internetowe;j
(www.tarnobrzeg.eobip.pl w zaktadce Pracownicze Plany Kapitatowe).
2. Wzér ogloszenia o wyniku Wyborow stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12
1. Regulamin upowszechnia si¢ poprzez udostepnienie go na tablicach ogloszen mieszczacych
si¢. w budynkach Podmiotu zatrudniajagcego przy ulicy Kos$ciuszki 32 oraz przy
ulicy Mickiewicza 7, a takze na swojej stronie internetowej www.tarnobrzeg.eobip.pl
w zaktadce Pracownicze Plany Kapitalowe).
2. Zasady okreslone w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio w przypadku Wyboréw
uzupehiajacych.
3. Dokumentacj¢ zwigzang z wyborem reprezentacji Osob zatrudnionych, przechowuje
si¢ w Biurze Kadr i1 Polityki Zatrudnienia, przez czas okreslony w odrgbnych przepisach.



http://www.tarnobrzeg.eobip.pl/
http://www.tarnobrzeg.eobip.pl/

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wybordw reprezentacji osob zatrudnionych w Urzgdzie Miasta Tarnobrzega
oraz osob zatrudnionych przez Gming Tarnobrzeg do udzialu w wyborze instytucji finansowej,
z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitalowymi

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na kandydowanie w wyborach do reprezentacji Oséb zatrudnionych
do udzialu w wyborze instytucji finansowej, z ktoéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie

pracowniczymi planami kapitatowymi.

Oswiadczam, ze spetniam wymogi formalne (wynikajgce z Regulaminu wyborow
reprezentacji 0osob zatrudnionych w Urzedzie Miasta Tarnobrzega oraz 0sob zatrudnionych przez
Gmine Tarnobrzeg do udzialu w wyborze instytucji finansowej, z ktorq zostanie zawarta umowa

o zarzgdzanie pracowniczymi planami kapitatowymi), do kandydowania w Wyborach.

Tarnobrzeg, dnia .............cooeeeinnn.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wybordw reprezentacji osob zatrudnionych w Urzgdzie Miasta Tarnobrzega
oraz osob zatrudnionych przez Gming Tarnobrzeg do udzialu w wyborze instytucji finansowej,
z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitalowymi

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie w dniu ............ r. rozpoczelo si¢ 0 godz. ........ i trwato bez przerwy do godz. .......
2. Liczba uprawnionych do glosownia wynosi: ..............
3. Komisja wydata kart wyborczych: ................
4. Oddano kart wyborczych: ................ w tym:
gloséw waznych: .................. glosow niewaznych: ...............

5. Na poszczegolnych kandydatow oddano nastepujaca liczbe gtosdow waznych:

(wykaz zgloszonych kandydatow wraz z liczbg oddanych glosow waznych)

6. Uwagi Komisji (w tym wnioski, adnotacje, rozstrzygnigcia):

W wyniku zliczenia wszystkich waznych kart wyborczych Komisja stwierdzita, ze najwyzsza

liczbe glosow uzyskali i zostali wybrani do reprezentacji Osob zatrudnionych:



Na tym protokét zakonczono, odczytano i podpisano.

Podpisy cztonkow Komisji:

Tarnobrzeg, dnia .............cooovieiiiiiiinnn..

Protokdt sporzadzit: ...



Zalacznik nr 3

do Regulaminu wybordw reprezentacji osob zatrudnionych w Urzgdzie Miasta Tarnobrzega
oraz os6b zatrudnionych przez Gming Tarnobrzeg do udzialu w wyborze instytucji finansowej,
z ktOra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitalowymi

OGLOSZENIE O WYNIKU WYBOROW

do reprezentacji 0sob zatrudnionych w Urzedzie Miasta Tarnobrzega
oraz 0sob zatrudnionych przez Gmineg Tarnobrzeg
do udziatu w wyborze instytucji finansowej,
z ktorg zostanie zawarta umowa o zarzqdzanie pracowniczymi planami kapitatlowymi

W wyniku przeprowadzonych w dniu ......... r. Wyboréw, jako reprezentacja o0sob
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Tarnobrzega oraz osob zatrudnionych przez Gming
Tarnobrzeg do udzialu w wyborze instytucji finansowej, z ktdrg zostanie zawarta umowa

o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitalowymi zostaty wybrane nastepujace osoby:

1) Pan (i) oo e e e e e e e

2)  Pan (i) e e e e e

Podpisy cztonkow Komisji:

Tarnobrzeg, dnia..............



