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Tarnobrzeg

Regulamin pracy Tarnobrzeskiej Rady Kobiet

§1

Tarnobrzeska Rada Kobiet przy Prezydencie Miasta Tarnobrzega, zwana dalej ,Radg” jest
organem doradczo-konsultacyjnym i opiniodawczym powotanym przez Prezydenta Miasta
Tarnobrzega Zarzadzeniem nr 11/2020 z dnia 10 stycznia 2020 r.

§2

Regulamin Rady okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady.

§3

Rada Kobiet cechuje sie bezstronnoscig polityczng oraz niezalezno$cig gospodarczg i spoteczna.

§4

Tarnobrzeska Rada Kobiet pierwszej kadencji liczy 24 cztonkinie.

§5
Do zadan Rady nalezy m.in.:
1. Analiza polityki Miasta pod wzgledem rdznorodnych potrzeb kobiet.
2. Wyrazanie opinii na temat projektow dokumentdw strategicznych miasta.

3. Opiniowanie projektdw uchwat i innych aktdw prawa miejscowego dotyczacych wszystkich
obszaréw bezposrednio i posrednio zwigzanych z sytuacjg kobiet w Miescie i
rownouprawnieniem oraz monitorowanie dziatan Miasta w tym zakresie.

4. Diagnoza sytuacji kobiet w Tarnobrzegu.

5. Edukacja mieszkancow w kazdym wieku dotyczaca rownouprawnienia.


http://www.tarnobrzeg.pl/

Neo

. Wspieranie organizacji akcji spotecznych, a takze imprez podejmujacych tematy kobiet i
réwnouprawnienia.

. Udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadkach naruszenia i zagrozenia praw kobiet.

§6
. Pracami Rady kieruje Przewodniczaca przy pomocy Wiceprzewodniczacej.
. Obstuge administracyjng Rady zapewnia Sekretarz.

. Prezydium Rady sktada sie z Przewodniczacej, Wiceprzewodniczacej, Sekretarza Rady i dwdch
cztonkin wybieranych zwyktg wiekszoscig gtoséw podczas pierwszego posiedzenia Rady.

. Rada moze powotywacé grupy robocze oraz zaprasza¢ na posiedzenia inne osoby, w tym
ekspertdw zewnetrznych.

. Posiedzenia Rady sg otwarte.

§7
. Rada dziata na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu.

.Regulamin zostat przyjety przez Rade podczas pierwszego posiedzenia Rady zwykig

wiekszo$cig gtosow.
. Rada obraduje na posiedzeniach.

. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady dorecza sie cztonkiniom Rady co najmniej 5 dni przed
planowanym terminem spotkania. Za powiadomienie cztonkin Rady o posiedzeniu
odpowiedzialna jest Przewodniczagca. Do zawiadomienia o posiedzeniu Rady dotacza sie
dokumenty bedace przedmiotem obrad.

. Cztonkinie Rady powiadamiane sg o terminach posiedzen za posrednictwem poczty
elektronicznej, telefonicznie lub sms-em.

. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

. Swoje opinie i stanowiska Rada wyraza w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw przy
udziale minimum potowy sktadu Rady. W przypadku réwnej ilosci gtosow gtos decydujacy ma
Przewodniczaca Rady. Na wniosek cztonkini Rady mozna zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

. Rada na poczatku kazdego roku kalendarzowego sporzadza Roczny Plan Pracy Rady, ktéry
moze by¢ modyfikowany w miare potrzeb.

. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokdt. Protokdt sporzgdza Sekretarz Rady.



10. Zatacznikiem do protokotu jest lista obecnosci.

11. Rada moze wyraza¢ opinie w sposob obiegowy, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii komunikacyjnych. Wazno$¢ tego sposobu opiniowania jest
zachowana jesli wzieta w nim udziat co najmniej potowa cztonkifi Rady.

12. Sprawy do zaopiniowania bedg dostarczane cztonkiniom Rady za posrednictwem poczty
elektronicznej z wyznaczonym terminem na wyrazenie opinii.

13. Kazda z cztonkin Rady ma nieograniczony dostep do dokumentéw Rady.
14. Kazda z cztonkin Rady moze zadac kopii i odpiséw dokumentéw Rady.
15. Cztonkinie Rady sg réwne w prawach i obowigzkach.

16. Cztonkinie Rady sg obowigzane czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

§8
1. Zmiany w regulaminie Rady mogg by¢ dokonywane przez 34 sktadu Rady.

2. Za prace w Radzie nie przystuguje wynagrodzenie.

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony na pierwszym posiedzeniu Rady w dniu 3 lutego
2020 roku.



