STATUT

Szkoly Podstawowej nr 4

im. Mikolaja Kopernika
w Tarnobrzegu




. Postanowienia ogolne (§ 1)

2. Cele i zadania szkoly

2.1. Cele szkoty (§ 2)

2.2. Sposdb wykonywania zadan szkoty (§ 3 - § 5)

2.3. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow (§ 6)

2.4. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej (§ 7)

2.5. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw (§ 8)

2.6.Formy opieki i pomocy uczniom (§ 9)

2.7. Organizacja wspotdziatania z poradniami oraz innymi instytucjami (§ 10)

2.8.0rganizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (§ 11)

Organy szkoly

3.1. Kompetencje organow szkoty (§ 12 - § 16)

3.2. Zasady wspoéldziatania organdw szkoty (§ 17) oraz sposoby rozwigzywania sporow
migdzy nimi (§ 18)

Organizacja szkoly

4.1. Jednostka organizacyjna szkoty (§ 19)

4.2.Organizacja zaje¢ edukacyjnych (§ 20)

4.3.Swietlica szkolna i stotowka (§ 21)

4.4.Biblioteka szkolna (§ 22)

4.5. Organizacja nauczania, wychowania i opieki (§ 23)

. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly

5.1. Stanowisko wicedyrektora (§ 24)

5.2. Kierownik 1 wychowawcy swietlicy (§ 25)

5.3.Pedagog szkolny (§ 26)

5.4. Wychowawca klasy (§ 27)

5.5. Obowiazki 1 uprawnienia nauczycieli (§ 28)

5.6. Zadania zespotow nauczycielskich (§ 29)

5.7. Inni pracownicy szkoty (§ 30)

. Uczniowie szkoly

6.1. Zasady rekrutacji uczniow (§ 31)

6.2. Warunki pobytu w szkole (§ 32)

6.3.Prawa i obowiazki ucznia (§ 33 - § 34)

6.4.Nagrody i kary (§ 35 - § 36)

6.5.Przeniesienie ucznia do innej szkoty (§ 37)

Przetwarzanie danych osobowych (§ 38)

. Kontrola zarzadcza (§ 39)

. Postanowienia koncowe (§ 40)



ok ® Db

Rozdzial I Postanowienia

ogolne

§1

Publiczna szkota podstawowa, zwana dalej szkota, nosi nazwe:
Szkola Podstawowa nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Tarnobrzegu.
Szkota ma siedzibe w Tarnobrzegu przy ulicy St. Wyspianskiego 10.
Szkota jest publiczng szkotg podstawowa z klasami I - V1.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina m. Tarnobrzeg.
Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.
Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty zwang

dalej Ustawg oraz niniejszego statutu.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoty

§2
Cele szkoly

Zapewnienie uczniom warunkow do pelnego rozwoju umystowego, fizycznego,
emocjonalnego zgodnie z ich mozliwoSciami psychofizycznymi oraz ich

indywidualnymi zainteresowaniami i potrzebami.

. Wyposazenie ucznidow w podstawowe umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania, pisania,

wykonywania dziatan arytmetycznych.

Stwarzanie warunkéw do rozwoju samodzielno$ci, obowigzkowosci, aktywno$ci oraz
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie.

Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej 1 moralnej oraz indywidualnych zdolno$ci
tworczych.

Umacnianie wiary ucznia we wlasne sity 1 zdolno$¢ osiggania wartoSciowych
1 trudnych celow.

Ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna.

Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodoweyj.
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8. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym,
zdrowym $rodowisku, w poczuciu wig¢zi z rodzing.
9. Rozpoznawanie probleméw ucznidw, organizowanie 1 $wiadczenie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§3

Sposob realizacji zadan szkoly

Szkota wykonuje zadania edukacyjne poprzez:

1) realizacje celow, tresci i zadan zawartych w Podstawie programowej ksztafcenia
ogolnego dla szescioletnich szkét podstawowych;

2) stworzenie szkolnego zestawu programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje zintegrowany system wiedzy, umiejetnosci 1 postaw;
Szkolny zestaw programow nauczania obejmuje programy zatwierdzone przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej dla szkoty podstawowej i programy autorskie
opracowane przez nauczycieli, zatwierdzone wg obowigzujacych procedur.

3) prowadzenie edukacji wczesnoszkolnej w klasach | - 111 oraz nauczanie przedmiotow
lub/i blokéw przedmiotowych w klasach IV — VI,

4) realizowanie ramowego planu nauczania zatwierdzonego przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej;

Plan nauczania moze by¢ rozszerzony na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw, zgodnie z potrzebami ucznidéw i mozliwosciami
finansowymi szkoty.

5) organizowanie nauki religii zgodnie z wola rodzicow;

6) organizowanie nauki Wychowania do zZycia w rodzinie w klasach V i VI,

7) prowadzenie dziatan w ramach Szkolnego Programu Pracy z Uczniem Zdolnym;

8) prowadzenie kotek przedmiotowych, =zainteresowan, zespotéw dydaktyczno-

wyrownawczych zgodnie z potrzebami ucznidw i mozliwosciami finansowymi

szkoty;

9) przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
sportowych;

10) organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych,

wyjazdow na ,,zielone szkoty" i1 ,,biate szkoty";

11) umozliwienie realizowania indywidualnych programow nauczania,

_4_



12) rozwijanie talentow uczniéw przy wspotpracy z placowkami kultury w miescie;

13) zapewnianie uczniom dostepu do Internetu w pracowni multimedialnej oraz
podczas zaj¢c¢ lekeyjnych;

14) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych uczniéw przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

15) udzial w programach, akcjach i konkursach promujgcych zdrowy i bezpieczny,
wolny od uzywek styl zycia;

16) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dodatkowej
bezptatnej nauki jezyka polskiego, a takze dodatkowych bezptatnych zajgé
wyrownawczych dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich, ktérzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
Z nauki;

17) Wwspotprace z rodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.

§ 4

1. Szkota realizuje zadania wychowawcze: uczy mitoéci do ojczyzny, poszanowania

tradycji 1 kultury Polski, Europy 1 §wiata, tolerancji, szacunku do cztowieka i przyrody.

2. Szkota zapewnia wykonanie zadan poprzez :

1) harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci
I wychowania, co sprzyja wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

2) wdrozenie ,,Programu wychowawczego szkoly", ,, Programu profilaktyki" 1 innych
programéw dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz srodowiska;

3) zadania uj¢te w programach sg realizowane przez wszystkich nauczycieli. Programy
poddawane sg okresowej ewaluacji, w wyniku ktorej mogg by¢ modyfikowane;

4) powierzeniec kazdego oddzialu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg";
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powolaé wychowawce
wspomagajacego.

5) zapewnienie cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej poprzez prowadzenie
wychowawstwa przez caly etap edukacyjny (klasy I-111 i IV-VI);

6) prowadzenie zaje¢ o tematyce wychowawczej przez pracownikow poradni

specjalistycznych;



7)
8)

9)

otoczenie szczegolng opiekg wychowawczg uczniéw niedostosowanych spolecznie;
zezwolenie, w drodze decyzji dyrektora szkoly, na spehlianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

organizowanie = wspolpracy z  rodzicami, placowkami  o$wiatowymi,

wychowawczymi, kulturalnymi wspierajagcymi dzialania szkoty i rodziny.

§5

Szkota realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku i potrzeb $rodowiskowych

uczniow poprzez :

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przestrzeganie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
imprez szkolnych przez nauczycieli prowadzacych zajecia;

pelnienie dyzuré6w przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych na
korytarzach i boisku szkolnym wedtug tygodniowego planu dyzurow;

organizowanie wycieczek szkolnych, rajdéw, biwakow, ,,zielonych szkot", ,,biatych
szkot" za zgoda dyrektora i rodzicdéw ucznidw oraz zapewnienie opieki uczniom
w czasie wyjazdow;

prowadzenie §wietlicy szkolnej dla uczniéw klas I - III oraz stotéwki szkolnej;

korzystanie z opieki i porad pielegniarki szkolne;j.

§6

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia podlegaja ocenianiu.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania

sprawdziandow reguluje ,,Rozporzqdzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych”’, zwane dalej Rozporzqdzeniem

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Przy ocenianiu uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.



5.

6.

10.

11.

Kryteria oceniania zachowania ucznia okreslaja:

1) ,,Zasady oceniania zachowania w Szkole Podstawowej nr 4 ”;

2) obowigzki ucznia ujete w niniejszym Statucie oraz Kodeksie ,, Czworki".

Informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia udzielaja

rodzicom (prawnym opiekunom) nauczyciele i wychowawcy:

1) na zebraniach (co najmniej cztery w roku szkolnym);
2) podczas comiesiecznych konsultacji;
3) w rozmowach indywidualnych;
4) poprzez kontakt telefoniczny;
5) adnotacje w zeszycie przedmiotowym;
6) korespondencjg;
7) rozmowy w domu ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
W  przypadku ograniczonych mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z tych zaje¢ na czas okreslony w opinii wydanej przez lekarza.
Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikowanie $rodroczne z koncem pierwszego semestru tj. do 31 stycznia roku
kalendarzowego;
2) klasyfikowanie roczne z koncem roku szkolnego zgodnie z kalendarzem danego
roku szkolnego.
Na 2 tygodnie przed semestralnym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia (a za jego posrednictwem rodzicéw lub prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych semestralnych (rocznych)
z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.
Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
jest jego zdaniem zanizona, po spelnieniu nastgpujacych warunkow:

1) posiada oceny ze wszystkich klasowych prac pisemnych;
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2) byl obecny na zajeciach (badZ ma usprawiedliwione nicobecnosci);

3) oceny uzyskane przez ucznia w trakcie catego roku sg zblizone do oceny, ktérg
uczen chce uzyskac.

12. Tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) rodzice ucznia (opiekunowie prawni), ktory chce uzyska¢ wyzsza o jeden stopien
niz przewidywang dla niego ocen¢ klasyfikacyjng zwraca si¢ z pisemna
uzasadniong prosbg do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoly po stwierdzeniu zasadnosci prosby rodzica ustala
z nauczycielem przedmiotu i wychowawca termin sprawdzianu nie pdzniej niz na
trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3) formag poprawy oceny jest sprawdzian pisemny i ustny przygotowany przez
nauczyciela przedmiotu i obejmujacy swym zakresem material przewidziany

I zrealizowany w danym roku szkolnym.

13. O przewidywane] dla wucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej
z przedmiotu obowigzkowego wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicoOw na
miesigc przed zakonczeniem semestru (koncem roku szkolnego). Informacj¢ przekazuje
listem poleconym na adres zamieszkania ucznia lub ustnie, co rodzic potwierdza
podpisem w dzienniku lekcyjnym.
14.W Kklasach | - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania sg ocenami opisowymi.

15.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceneg klasyfikacyjng
zachowania.

17. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV - VI ustala sie wg skali:

celujacy cel

bardzo dobry bdb



dobry db

dostateczny dst
dopuszczajacy dop
niedostateczny ndst

18. Oceny czastkowe wpisuje si¢ w dokumentacji szkolnej jako cyfry arabskie (1- 6).

19. Dla ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza si¢ dodawanie do
oceny znaku ,,+" lub ,,-" (poza oceng niedostateczng i oceng celujaca).

20.Srodroczne osiggniecia uczniow moga by¢ wpisywane jako oceny w petnym brzmieniu
lub jako odpowiedni ich skrot, za$ oceny roczne i koncowe wpisywane sg zawsze
w pelnym brzmieniu.

21. Formami oceniania biezacego przyjetymi w szkole sa:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

a) kartkowki (z danego przedmiotu jedna w tygodniu z nie wigcej niz
trzech tematow),

b) sprawdziany (2-3 w tygodniu ale nie wiecej niz jeden w ciggu dnia,
zapowiedziane tydzien wczesniej),

3) prace domowe i notatki sporzgdzone w zeszytach przedmiotowych;

4) aktywnos$¢ uczniow w czasie lekcji i zajeé pozalekcyjnych;

5) umiejetnosci praktyczne tj. wykonywanie pomocy dydaktycznych, rysunkow,
projektow, przeprowadzanie obserwacji i doswiadczen, korzystanie ze zrodet
informacji;

6) praca w grupie.

22. Przy ocenie prac pisemnych uzyskane punkty przelicza si¢ na procenty, a nastgpnie na

oceny:
100% plus zadanie dodatkowe ............... celujacy
91-100% bardzo dobry



75-90% dobry

51-74% dostateczny
31-50% dopuszczajacy
0-30% niedostateczny

23. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedz¢ i umiej¢tno$ci znacznie wykraczajacg poza poziom
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
I programu nauczania realizowanego przez nauczyciela,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
zadan teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej
klasie,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

e) osigga sukcesy w konkursach i zawodach pozaszkolnych,;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym =zakresie opanowal  wymagania edukacyjne zawarte
w podstawie programowej i programie nauczania realizowanym przez
nauczyciela w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ wiedzg 1 potrafi jg zastosowaé do
rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach,

) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania o wyzszym Stopniu
trudnosci,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte
w podstawie programowej i programie nauczania zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie,

b) poprawnie stosuje poznane wiadomosci i umiejetnosci,

€) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i problemy;
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4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiej¢tnosci
zawarte W podstawie programowej i1 programie nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie,

b) podejmuje proby rozwigzania typowych zadan;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat niezbedne w dalszej edukacji wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w programie zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne do
dalszego ksztatcenia,

b) nie potrafi rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci

) wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

24. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow okreslaja Przedmiotowe
Systemy Oceniania.
25. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w kl. IV - VI ustala wychowawca

Klasy - po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia

- wg skali:
wzorowe wz
bardZOdo L).r.e. ................................... .
dObre ..................................... N
po prawne ............................................ "
mEOdeWIEdme .............................. ”
nagan ne ............................. y

26. W szkolnej dokumentacji moze by¢ wpisywana pelna lub skrétowa nazwa oceny jako

ocena $rodroczna, a ocena roczna i koncowa musi by¢ wpisywana w petnym brzmieniu.
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27. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych ani na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

28. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

29. Procedura ustalania oceny zachowania:

1)

3)

)

5)
6)

na 2 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowaweca klasy sporzadza list¢ uczniow i proponowane oceny z zachowania
dla poszczego6lnych ucznidw i przedstawia ja nauczycielom uczacym w danej
klasie oraz innym zainteresowanym nauczycielom w celu zaopiniowania;
nauczyciel moze wyrazi¢ opini¢ o uczniu w formie pisemnej lub ustnie;

ustalajac ocen¢ zachowania ucznia, wychowawca moze wzig¢ pod uwage takze
opini¢ organizacji uczniowskich oraz innych pracownikéw szkoty;

opinia ucznidow moze by¢ wyrazona na pismie lub otwarcie w toku dyskusji,
oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wtasnym zachowaniu,

przy wystawianiu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwage osiggnigcia

ucznia w calym roku szkolnym.

30. Uczen moze uzyskac¢ wyzsza niz przewidywana ocene klasyfikacyjna zachowania.

31. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

rodzice ucznia (opiekunowie prawni), ktory chce uzyska¢ wyzsza o jeden stopien
niz przewidywang dla niego oceng¢ zachowania zwraca si¢ z do dyrektora szkoty
z pisemng prosba zawierajaca wnioskowang ocen¢ oraz jej uzasadnienie nie
p6zniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
dyrektor szkoly po stwierdzeniu zasadno$ci prosby rodzica przedstawia wniosek
na posiedzeniu rady pedagogicznej;

decyzje w sprawie wnioskowanej oceny podejmuje rada pedagogiczna w drodze

glosowania.

32. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, zastrzezenia mogg by¢ zgloszone przez

ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) od dnia ustalenia tej oceny, nie

pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczaja potoweg czasu tych zajeé
I brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

Jezeli nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona, uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek rodzicow, jezeli zgode wyrazi rada pedagogiczna.

Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, ale
w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111.

Uczen klasy IV i V otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

W przypadku kiedy w wyniku Klasyfikacji uczen uzyska ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoéch przedmiotdw nauczania, moze zdawaé egzamin poprawkowy
zgodnie z procedura obowigzujaca w szkole.

Uczen klasy IV i V otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal $rednig ocen (liczong z oceng z religii) co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

W ostatnim roku nauki w szkole uczniowie przystgpuja do ogoélnopolskiego
sprawdzianu.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przystepuja do sprawdzianu
w warunkach i formie dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb.

Uczen klasy VI konczy szkote, jezeli przystapit do sprawdzianu 1 w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii (jeSli uczeszczal) Srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

§7

Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne.
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. Innowacja sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne

majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
Eksperymentem sg dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole,
w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres

tre$ci nauczania, prowadzona pod opieka jednostki naukowe;.

4. Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

5. Innowacje lub eksperyment moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia

1.

edukacyjne, calg szkote, oddzial lub grupe uczniow.

Innowacja nie moze naruszac:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogolnego przedmiotow obowigzkowych;

2) ramowych planéw nauczania w zakresie okre$lonego przez te plany minimalnego
wymiaru godzin poszczegdlnych przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych w cyklu
nauczania szkoty;

3) zasad oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, ktory umozliwiatby

realizacj¢ uprawnien ucznia do uzyskania $wiadectwa.

§8

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

Niektore zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,

miedzyszkolnych, podczas wycieczek 1 wyjazdow na ,,zielone szkoly" 1 ,,biate szkoty".

. Czas trwania w/w zaje¢ 1 ich organizacjg¢ ustala dyrektor po zasiegnigciu opinii organow

szkoty.
W  szkole organizuje si¢ =zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem
w szczegblnosci ich potrzeb rozwojowych:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia logopedyczne;

5) zajgcia socjoterapeutyczne.
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§9

Formy opieki i pomocy uczniom

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota, w ramach posiadanych srodkow w danym roku budzetowym,
organizuje nastepujace formy opieki i pomocy:

1) pomoc materialng w postaci bezptatnych obiadow, daréw rzeczowych,
dofinansowania do wycieczek, dofinansowanie do zakupu podrecznikow;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéora udzielana jest uczniom w szkole,
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych =z sytuacja bytowa ucznia

I jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami
srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow

ucznia, nauczyciela, pielggniarki szkolnej i innych podmiotow wymienionych
W ,,Rozporzgdzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢é 0 charakterze terapeutycznym;
warsztatow;

porad i konsultacji.

§ 10

Organizacja wspoldzialania z poradniami i innymi instytucjami

1. Szkota wspotdziata z poradniami oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

specjalistyczne, pomoc nauczycielom, dzieciom i rodzicom poprzez:

1)

organizowanie zaje¢ warsztatowych dla uczniéow i/lub rodzicéw (prawnych

opiekunow);

2) poradnictwo psychologiczne na terenie szkoty;

3) organizowanie dla nauczycieli zaje¢ doskonalgcych warsztat pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

4) szkolenia rady pedagogicznej.

§ 11

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

1. Szkota wspotpracujac z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1)

2)
3)
4)
5)

przyjmuje do realizacji uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng ,, Program wychowawczy szkoty” 1 ,, Program profilaktyki”;
umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow;
wspiera ich w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;
organizuje dla uczniow pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
dostarcza im informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia poprzez:

a) mozliwos¢ kontaktu z wychowawca klasy 1 nauczycielami

przedmiotdw — na biezaco, zgodnie z potrzebami rodzicow;
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b) udziat w zebraniach z wychowawca klasy oraz w konsultacjach
z nauczycielami przedmiotow zgodnie z terminarzem spotkan
podanym do wiadomosci rodzicdw na poczatku roku szkolnego;

C) uczestniczenie w organizowanych dla nich spotkaniach tematycznych

(prelekcje, warsztaty, wyktady).

2. Rodzice maja prawo do :

1)
2)

3)
4)

5)

6)

poznania zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

uzyskiwania porad w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci;

rzetelnej informacji od wychowawcy klasy i nauczycieli przedmiotow, pedagoga
szkolnego na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, zachowania oraz przyczyn
niepowodzen, w tym wgladu (po wczesniejszym umodwieniu  si¢
I W obecno$ci nauczyciela) w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia;

decydowania o udziale dziecka w zaj¢ciach organizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)

wspolpracowaé z wychowawcami i nauczycielami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

bra¢ udziat w zebraniach i spotkaniach z wychowawcami;

dba¢ o odpowiedni, ustalony przez szkole strdj, wyposazenie dziecka
w podreczniki 1 przybory szkolne;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka pisemnie lub ustnie do 7 dni od dnia

powrotu do szkoty.

4. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa za szkody wyrzadzone przez dziecko na

terenie szkoty.

5. Rodzice w sposéb pisemny wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w wyjazdach,

wycieczkach, rajdach lub innych organizowanych przez szkote formach zajgé

pozaszkolnych lub akcjach edukacyjnych realizowanych jako zajgcia fakultatywne.
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Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 12
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§13
Dyrektor szkoly

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.

. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty oraz

tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

1)

2)
3)

)

5)

6)

Zadania szczegotowe :

kierowanie  biezaca  dzialalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza  szkoty
1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

dbanie o mienie i wlasciwe wykorzystanie zasobow jednostki;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

organizowanie i nadzorowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole;
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7) nadzorowanie prawidlowej organizacji i przebiegu ogolnopolskiego sprawdzianu
w klasie VI;

8) kierowanie pracg rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat podjetych
w ramach kompetencji stanowiacych;

9) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

10)organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty;

11) dokonywanie co najmniej raz w roku Kkontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okreslanie kierunkéw ich
poprawys;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) sporzadzanie list uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy finansowej do
zakupu podrecznikow;,

12) podejmowanie ostatecznej decyzji w sprawie przyznania pomocy finansowej
uczniom;

13) podejmowanie decyzji o zakupie do zbioréw biblioteki;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych.

. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych

pracownikow decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod, odznaczen oraz wymierzania kar porzadkowych;
3) dysponowania funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym

regulaminem.

Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania, wspotpracuje ze wszystkimi organami
szkoty oraz ze zwigzkami zawodowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.
. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15° C lub jest nizsza,
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2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktoére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

7. Dyrektor  szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru

pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia

15 wrzes$nia roku szkolnego, ktoérego dotyczy plan.

8. We wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze,

w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1)

3)

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng (obserwuje prowadzone przez nauczycieli
zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajecia
1 czynno$ci wynikajagce z dzialalno$ci statutowej szkoty lub placowki)
1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy szkoty;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej szkoty;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

8. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w szkole wybrane programy nauczania oraz podaje

do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrgcznikow, ktore beda

obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty do systemu zarzadzania i funkcjonowania szkoty wprowadza kontrole

zarzadczg zgodnie z art. 68 ust. 1 "Ustawy o finansach publicznych”.

§ 14
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, inne osoby

zaproszone przez przewodniczacego, na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci.
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6. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy :
1) zatwierdzanie statutu szkoty wraz z zatagcznikami oraz jego zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ o odwotanie 0sOb zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole.

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

10.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamiajac organ prowadzacy szkol¢ oraz kuratora oswiaty. Decyzja organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

§15
Rada Rodzicow
1. Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicéw uczniéw szkoty.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow reguluja przepisy ustawy o systemie oswiaty.
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3. Szczegétowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow okresla Regulamin
rady rodzicow.

4. Regulamin uchwalany przez rad¢ rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnoSci Szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Dyrektor szkoty zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

z nig wspotpracuje osobiscie lub przez wicedyrektora.

§ 16

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organem samorzadu jest 0gélnoszkolna rada uczniow, ktora tworza samorzady klasowe
klas IV - V1.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadéw klasowych i 0goélnoszkolnej rady uczniéw
okresla Regulamin samorzadu uczniowskiego.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych spraw

uczniow, takich jak:

1) znajomos$¢ programu nauczania, jego tresci, celow, stawianych wymagan;

2) jawna i umotywowana oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacja zycia szkolnego;

4) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;

5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wybor nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski moze opiniowac prace ocenianych przez dyrektora nauczycieli.

§17
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Zasady wspoldzialania organow szkoly

. Organy szkoly majag mozliwo$§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie i Statucie szkoty.
. Organy szkoty informujg si¢ wzajemnie o planowanych 1 podejmowanych dziataniach

lub decyzjach poprzez :

1) wymiang¢ dokumentow;
2) udziat przedstawicieli w zebraniach poszczegdlnych organdw;
3) ogloszenia na tablicach szkolnych;

4) podawanie informacji na stronie internetowej szkoty.

§18

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal organow szkoty, jesli sg niezgodne
Z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie informuje organ prowadzacy.
. Po uptywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencja dyrektora.
. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami dzialajacymi w szkole
nalezy do dyrektora i rady pedagogicznej.
. Ostateczne rozstrzygniecie w tego rodzaju sprawach podejmuje dyrektor.
. Trybu, o ktorym mowa w § 18 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, porzadkowej;

2) sporow, ktorych rozstrzyganie nalezy do kompetencji sadow pracy.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 19

Jednostka organizacyjna szkoly

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku realizujag obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone planem nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw.

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 ucznidw podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

. Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VI moga by¢

realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow: sportowych, sprawnosciowo-zdrowotnych,
tanecznych lub aktywnej turystyki.

. Zajecia klasowo-lekcyjne powinny by¢ realizowane w wymiarze nie mniejszym

niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajeé

do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw,

uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym
sporcie lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;
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4) tradycje sportowe $rodowiska lub szkoty;

5) mozliwo$ci kadrowe.

10. Propozycje zaje¢, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez

11.

12.

13.

rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow, dyrektor szkoly przedstawia do wyboru uczniom.
Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi
przez szkole procedurami.

Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ tworzone oddziaty realizujace

poszerzony program edukacyjny.

§ 20

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé, o ktorym mowa
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w kl. I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Szkota realizuje tygodniowy rozktad zaje¢ w systemie dwuzmianowym. Godziny
rozpoczynania i konczenia zaje¢ w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty.

Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” realizowane sg w klasach V i
VI.

Zajecia nie s3 oceniane i nie majg wplywu na promocje ucznia ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

Udzial ucznia w zajgciach nie jest obowigzkowy.
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10.

11.

Uczen nie bierze udziatu w zaj¢ciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza

dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. W ramach planu zaj¢¢ organizuje si¢ nauke¢ religii dla ucznidw, ktérych rodzice

(opiekunowie prawni) wyrazg takie zyczenie w formie o§wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Ocena z religii nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Dla ucznidéw, ktorzy nie korzystaja z nauki religii w szkole, szkota zapewnia opieke

w czasie trwania lekcji religii.

§21

Swietlica szkolna i stoléwka

Dla ucznidw, ktoérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow) lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole, szkota organizuje $wietlice.

. Zapisu ucznia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie podan rodzicow (prawnych

opiekunéw).

Zajecia odbywaja si¢ w godzinach ustalonych przez dyrektora w porozumieniu
z kierownikiem $wietlicy.

W $wietlicy s3 prowadzone zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
ucznidow nie powinna przekraczac 25.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania rozwoju uczniéw szkota zapewnia
uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu w stotowce szkolne;.

Odptatno$¢ za obiady ustala kierownik swietlicy w porozumieniu z dyrektorem Szkoty

I zainteresowanymi rodzicami.

§ 22

Biblioteka szkolna

Biblioteka, czytelnia i multimedialne centrum informacyjne zwane dalej biblioteka
szkolng jest interdyscyplinarng pracownia szkolng sluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2. Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg takze:

1) podstawy programowe obowigzujagce dla danego typu szkoly i etapu
edukacyjnego;
2) programy nauczania obj¢te szkolnym zestawem programoéw nauczania,
3) podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;
4) czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi
zajeciami.
3. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
szkoty, rodzice.
4. W pomieszczeniach biblioteki odbywa sig :
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) wypozyczanie ksigzek, czasopism, kaset edukacyjnych, ptyt multimedialnych;
3) korzystanie ze zbiorow w czytelni;
4) korzystanie z komputerow;
5) ogladanie filmow edukacyjnych;
6) organizowanie okoliczno$ciowych wystaw;

7) prowadzenie edukacji czytelniczej.

12. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w porozumieniu z bibliotekarzami,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposob umozliwiajacy korzystanie z
jej zbiordéw podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

13. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i ewidencja zbiorow;

2) systematyczne wzbogacanie warsztatu informacyjnego;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej;

4) inspirowanie uczniow do czytelnictwa poprzez organizacje = wystaw
I konkursow;

5) wspotpraca z nauczycielami w szkole oraz bibliotekami w miescie;

6) przygotowywanie informacji o poziomie czytelnictwa i stanie biblioteki dla rady

pedagogicznej.

4. Wydatki biblioteki finansowane sa z budzetu szkoty, rady rodzicéw, ofiarodawcow.
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. Biblioteka dziala w oparciu o Regulamin biblioteki zatwierdzany przez radg

pedagogiczng.

§23

Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz uprawnienia dyrektoréw do ustalenia
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji pracy szkoty;
2) szkolny plan nauczania;

3) tygodniowy rozklad zaje¢;

4) plan pracy szkoty.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacji
pracy szkoly opracowany przez dyrektora i wicedyrektora najpdzniej do 30 kwietnia

kazdego roku na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoty.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkofle.

5. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow

(w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze), ogélng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotle.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.
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Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw

§ 24

Stanowisko wicedyrektora szkoly

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatoéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego Szkole dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, wykonuje zadania
zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkow.

5. Wicedyrektor:

1) opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zaje¢;

2) opracowuje przydzial czynno$ci obowigzkowych i dodatkowych dla nauczycieli;

3) przygotowuje wykaz godzin ponadwymiarowych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wuczniami i nauczycielami zgodnie
z harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny;

5) przygotowuje informacje o stanie szkoty w zakresie mu powierzonym;

6) opracowuje kalendarz imprez;

7) inspiruje dziatalno$¢ organizacji szkolnych;

8) wspotpracuje ze szkolng stuzba zdrowia, poradniami specjalistycznymi oraz
placowkami wychowawczymi i1 kulturalnymi dzialajacymi w miescie.

6. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to

stanowisko.

§ 25

Kierownik i wychowawcy $wietlicy

1. W szkole jest utworzone stanowisko kierownika swietlicy.

2. Kierownik §wietlicy:

1) organizuje i nadzoruje funkcjonowanie $wietlicy i stotowki szkolnej;
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2)
3)

planuje i organizuje proces wychowania;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad wychowawcami §wietlicy;

4) wspoOlpracuje z nauczycielami i rodzicami wychowankow;

5)

wspotdziata z pedagogiem szkolnym i1 placowkami opiekunczymi w zakresie
organizowania pomocy, szczeg6lnie bezptatnego zywienia dla dzieci zyjacych

w trudnych warunkach;

6) prowadzi obowigzujgcg dokumentacje $wietlicy;

7) przygotowuje informacje dotyczace funkcjonowania $wietlicy.

3. Kierownik odpowiada za caloksztalt dzialalno$ci $wietlicy oraz bezpieczenstwo

uczniow.

4. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw nauki wtasnej;
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;

ujawnianie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci;

wspotpraca z rodzicami uczniow;

dbanie o wyposazenie 1 wystroj swietlicy;

pelnienie dyzuru w stotowce w czasie obiadu;

10)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w $wietlicy w czasie jej pracy;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej rodzaj i sposob prowadzenia zajec,

a takze obecnos$ci uczniow w swietlicy.

§ 26
Pedagog szkolny

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych i materialnych uczniéw,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) diagnozowanie zjawiska agresji i przemocy w szkole;

5) diagnozowanie stanu bezpieczenstwa uczniéw w szkole;

6) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

10) prowadzenie wywiadow srodowiskowych;

11) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty;

12) monitorowanie i  weryfikowanie  efektow  podejmowanych  dziatan
wychowawczych;

13) wspoétdziatanie z dyrekcja szkoly i innymi nauczycielami w zakresie tworzenia

i ewaluacji dokumentacji szkoty dotyczacej bezpieczenstwa jej wychowankow.

. Pedagog szkolny opracowuje roczny plan pracy zatwierdzany przez dyrektora.

3. Pod koniec kazdego semestru sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Prowadzi obowiazujacag dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 27

Zadania zespolow nauczycielskich

Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, ktorymi kieruja przewodniczacy powolywani przez dyrektora
na wniosek zespotu.
. Zespoly wychowawcze sa ztozone z wychowawcow klas I-111i IV-VI.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) ustalenie kalendarza uroczystosci w roku szkolnym dla danej grupy
wiekowej;

2) organizacja imprez w danej grupie wiekowej;
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3) wspoldziatanie w zakresie koordynacji dziatan wychowawczych wobec
uczniow;
4) inne wynikajace z potrzeb szkoly.
4. Nauczyciele danego przedmiotu i/lub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty

przedmiotowe:

1) humanistyczny;
2) jezyka angielskiego;
3) matematyczno-przyrodniczy;
4) zajg¢ wychowania fizycznego;
5) nauczycieli uczgcych w klasach I-111,
5. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy:
1) ustalenie programu nauczania dla danego oddziatu;
2) wspoldziatanie w realizacji zadan edukacyjnych;
3) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu
sprawdzania osiagnie¢,
4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania;
5) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni;
6) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj talentow uczniow;
7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.
6. Zespoty problemowo-zadaniowe tworza nauczyciele:
1) uczacy w danym oddziale;
2) powotani w celu wykonania doraznych zadan;
3) powotani do realizacji zadan zaplanowanych w nadzorze pedagogicznym.
7. Zespoly przedmiotowe i wychowawcze pracuja wedlug planu pracy sporzadzonego na

dany rok, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

§ 28
Wychowawca klasy

1. Funkcje wychowawcy klasy powierza nauczycielowi dyrektor szkoty.
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2. Zadania wychowawcy :

1) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowuje ich do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie;

2) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

4) wspoldziala z nauczycielami prowadzacymi w klasie zajecia edukacyijne;

5) wspolpracuje z rodzicami wychowankow, klasowa rada rodzicow;

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
i zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) organizuje przynajmniej raz na kwartal spotkania z rodzicami w celu
przekazania informacji o problemach wychowawczych 1 postepach
dydaktycznych uczniow;

8) wlacza rodzicow i opickunéw w sprawy programowe i organizacyjne klasy,
szkoty;

9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, stuzbg zdrowia i pracownikami poradni
specjalistycznych w celu uzyskania pomocy dla swoich wychowankow
1 doradztwa dla rodzicow;

10)prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne, plan pracy wychowawczej);

W dziennikach lekcyjnych lub zaje¢ pozalekcyjnych dopuszcza si¢ dokonywania
w sposob trwaty wklejen list, zestawien, pomocniczych tabel itp. za zgoda
dyrektora szkoly lub o0séb przez niego upowaznionych. Zigczenie elementu
wklejanego 1 strony dziennika, na ktorej jest on wklejony opatruje si¢ pieczatka
szkoty, datg dokonania wklejenia oraz czytelnym podpisem osoby dokonujace;j
wklejenia.

3. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspoétdecyduje z samorzadem klasy, rodzicami uczniow o programie dziatan
wychowawczych na dany rok;

2) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow;
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3)

4)

5)

6)

ma prawo ustanowi¢ (przy wspélpracy z Klasowg radg rodzicow) wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankdw;

ma prawo wnioskowaé w sprawie nagroéd dla wychowankéw do dyrektora
szkoty i rady pedagogicznej;

ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrekcji szkoty oraz pedagoga szkolnego o pomoc
W rozwigzywaniu probleméw uczniow;

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
od dyrektora szkoty, pracownikow poradni specjalistycznych oraz pracownikéw

innych instytucji wspierajacych pracg szkoty.

4. Wychowawca odpowiada za :

1)
2)
3)
4)

5)

osigganie celow wychowania w swojej klasie;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojej klasy;
przestrzeganie trybu ustalania rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej
I zachowania ucznia;

objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przypadku stwierdzenia

takiej potrzeby.
§ 29

Obowiazki i uprawnienia nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza.

2. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

3. Obowigzki nauczyciela:

1)

2)

realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
w powierzonych klasach i1 zespotach;

realizuje zajecia dodatkowe w wymiarze 2 godzin tygodniowo (art. 42 ust. 2 pkt
2a KN oraz art. 5 ustawy z 21 listopada 2008 r.). Obowigzku prowadzenia tych
zaje¢ nie stosuje sie do dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktory
obowiazki dyrektora lub wicedyrektora szkoty peini w zastepstwie nauczyciela,

ktoéremu powierzono to stanowisko (art. 42 ust. 3a KN);
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3.

3) na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia uczniom oraz ich rodzicom
(prawnym opiekunom) przedmiotowe systemy oceniania;

4) rozpoznaje potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia i dostosowuje do nich wymagania edukacyjne;

5) indywidualizuje prace z uczniami na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy, w szczegblnosci uczniom o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig;

7) bezstronnie i obiektywnie traktuje i ocenia wszystkich uczniow;

8) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) uzasadnia ustalong
oceng;

9) uzasadnia w sposob pisemny wystawiong ocen¢ niedostateczng i1 okresla zakres
materiatu i sposob jego zaliczenia,

10)umozliwia rodzicom (po wczesniejszym umodwieniu si¢ 1 w obecnosci
nauczyciela) wglad w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia,

11) wspolpracuje z wychowawca, rodzicami ucznia, dyrekcja szkoly udzielajac
informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow;

12) dba o wlasciwe zachowanie ucznidw w czasie imprez i apeli szkolnych;

13) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ odbywajacych sie w szkole
oraz poza szkota,

14) dba 0 bezpieczenstwo uczniow w szatni przed wyjSciem i po powrocie z zajeé
edukacyjnych poza szkola;

15) w pracowniach i salach o zwigkszonym ryzyku wypadkoéw opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

16) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny oraz wystrdj powierzonej pracowni;

17)zna i stosuje procedury postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz
sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zycia ucznia,

18) sumiennie peni dyzury w czasie przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem;

19) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

20) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawcze;j;

21) bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

Uprawnienia nauczyciela :
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1) decyduje o doborze metod, form pracy dydaktyczno-wychowawczej,
podrecznikow, srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu oraz
tresci programu prowadzonego kota zainteresowan lub zespotu;

2) decyduje o ocenic biezacej, semestralnej i rocznej postepéw w nauce swoich
uczniow;

3) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;

4) wnioskuje w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

5) ma prawo do uzyskania pomocy dyrekcji szkoly, pedagoga i pracownikow
placowek wspierajacych rozwoj dziecka;

6) ma prawo do nietykalno$ci osobistej, co wynika z zapisu ustawy o urzedniku
panstwowym.

4. Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow, srodkow dydaktycznych;

3) stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéw na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych w czasie dyzuréw mu
przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia
lub na wypadek pozaru,

c) zniszczenie lub stratg elementow majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu  przez  kierownictwo  szkolty, = wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Nauczycielowi nie wolno:
1) dokonywac¢ rewizji ucznia;
2) przeglada¢ rzeczy osobistych ucznia.
6. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrebne przepisy.



§ 30

Inni pracownicy szkoly

1. Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnos$ci dla pracownikéw administracyjnych,
ekonomicznych i obstugi ustala na pi$mie dyrektor szkoty.

2. Pracownicy niepedagogiczni szkoty majg prawo do:

1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty;
2) reagowania na zachowanie uczniow;
3) zglaszania dyrektorowi szkoty, a takze wychowawcom i nauczycielom wnioskéw

i opinii dotyczacych uczniéw i szkoty.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§ 31

Zasady rekrutacji uczniow

1. Rekrutacja do klasy pierwszej w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016:
1) W roku szkolnym 2014/2015 do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa
dzieci:
a) urodzone w 2007 r.;
b) urodzone w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008 r.;
€) na wniosek rodzicow dzieci urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do 31
grudnia 2008 r.
2) W roku szkolnym 2015/2016 do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane
sq dzieci:
a) urodzone w okresie od 1 lipca 2008r. do 31 grudnia 2008 r., ktore nie
rozpoczely spelniania obowigzku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015;
b) urodzone w 2009 r.
3) Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - z urzegdu;
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4)

5)

6)

7)

8)

b)

dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty - jezeli szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Przyjecie dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty podstawowej nastepuje na

podstawie zgloszenia.

Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoly sktada sie do

dyrektora szkoly na podstawie wniosku.

Whniosek moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech wybranych szkél, chyba ze

organ prowadzacy dopusci mozliwo$¢ skladania wniosku do wiecej niz trzech

wybranych szkot.

We wniosku okresla sie kolejno$¢ wybranych szkét w porzadku od najbardziej do

najmniej preferowanych.

Do zgltoszenia lub wniosku dotacza sie nastepujace dokumenty:

a)
b)
c)
d)

f)

odpis aktu urodzenia dziecka - do wgladu,

dowod osobisty rodzica lub prawnego opiekuna - do wgladu,

dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow, o ktorych mowa w ust.11,
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$é, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rdwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnial 997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg

z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

9) Dokumenty, o ktorych mowa w ust.6 pkt 4-6 sg sktadane w oryginale, notarialnie

poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art.76 a §

1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

10) Dokumenty, o ktorych mowa w ust.6 pkt 4-6, moga by¢ sktadane takze w postaci

kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica dziecka.

11) Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.6 pkt 5. sktada si¢ pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. sktadajacy o$wiadczenie

jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem swiadomy

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta
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zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan.

12) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach, o ktéorych mowa w ust. 6 w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwrdci¢ sie do wdjta (burmistrza,
prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
0 potwierdzenie tych okolicznosci.

13) W postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej szkoty podstawowej stosuje sie
nastepujace kryteria i nastgpujaca liczbe punktow:

a) rodzenstwo dziecka uczeszcza do Szkoty Podstawowej nr 4 w Tarnobrzegu -
3 punkty,

b) co najmniej jeden z rodzicow dziecka pracuje w obwodzie szkoty - 2 punkty

c) dziecko wychowuje si¢ w rodzinie niepelnej - 2 punkty

d) rodzic dziecka jest pracownikiem placowki o§wiatowej - 1 punkt

e) rodzic dziecka jest absolwentem szkoty — 1 punkt

f) rodzic deklaruje pozostawianie dziecka w szkolnej $wietlicy przed lub po
lekcjach -1 punkt.

14) Do szkoty przyjmuje si¢ kandydatow wg kolejnosci zdobytych punktow od
najwyzszej do najnizsze;j.

15) W przypadku réwnorzednych wynikoéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzonym zgodnie z ust.11 o przyjeciu decyduje komisja rekrutacyjna
zwykla wigkszoscig gtosow w drodze glosowania.

16) Postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej szkoty podstawowej przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

17) Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

18) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy kandydatéow  zakwalifikowanych 1  kandydatow
niezakwalifikowanych do szkoty;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do szkoty;

C) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

19) Terminy rekrutacji do klasy pierwszej szkoty podstawowej:

a) do konca lutego podanie zasad rekrutacji i kryteriow;
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b)

od 1 do 31 marca sktadanie zgtoszen i wnioskow;

w dniu 15 kwietnia, do godz. 14.00 podanie do wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do
szkoty;

do 18 kwietnia potwierdzanie przez rodzicow woli uczg¢szczania dziecka do
szkotly poprzez ztozenie podpisu na wniosku;

do 22 kwietnia, do godz.14.00 podanie do wiadomosci listy kandydatow
przyjetych inieprzyjetych do szkoty na podstawie postgpowania
rekrutacyjnego.

20) Podziatu uczniéw klasy pierwszej szkoty podstawowej na oddziaty dokonuje

dyrektor szkoty wg roku i miesigca urodzenia dziecka, poczynajac od ucznidw

najmlodszych oraz miejsca zamieszkania.

21)Na wniosek rodzicow, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

2.

dokonujac podziatu moze przyjac ucznia do klasy pierwszej odstepujac od zasady, o

ktorej mowa w ust.18.

Przyjecie ucznia do tworzonego oddziatu sportowego.

1) Do klasy sportowej moga uczeszczac uczniowie, ktorzy:

a) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia poswiadczony orzeczeniem lekarskim

0 zdolno$ci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste

w dziedzinie medycyny sportowej;

b) zaliczyli proby sprawnosci fizycznej;

C) przedstawili pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekundow) na uczeszczanie do

oddziatu sportowego

Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego.

1) O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,

2)

decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci i miodziezy
zamieszkatych w obwodzie publicznej szkolty podstawowej, ktorzy sg przyjmowani
Z urzedu.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor

szkoty moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Przyjecie ucznia z zagranicy lub obywatela polskiego powracajacego z zagranicy.
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1) Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi lub powracajacy z zagranicy sg
przyjmowani:

a) do klasy pierwszej na warunkach dotyczgcych obywateli polskich,

b) do klas Il - VI na podstawie §wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu
wydanego przez szkole za granicg, potwierdzajgcego uczg¢szczanie przez
cudzoziemca do szkoly za granicg i wskazujacego klasg lub etap edukacji, ktory
cudzoziemiec ukonczyt w szkole za granicg oraz dokumentu potwierdzajacego
sumg¢ lat nauki szkolnej cudzoziemca.

2) Jezeli na podstawie dokumentow nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej
cudzoziemca, rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca sktada pisemne o$wiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej.

3) Jezeli rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca nie moze przedtozy¢ odpowiednich
dokumentow, cudzoziemiec zostaje przyjety I zakwalifikowany do odpowiedniej
klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

4) Rozmowe¢ kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty z udzialem (w razie
potrzeby) nauczyciela lub nauczycieli.

5) Rodzice (opiekunowie prawni) zapisujac dziecko do szkoty akceptuja zasady

I warunki pracy szkoty.

§32
Warunki pobytu w szkole

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada bazg, na ktorg sktadajg sig:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteka z czytelnia;
3) sala gimnastyczna;
4) boisko szkolne z urzgdzeniami sportowo-rekreacyjnymi;
5) S$wietlica;
6) stotowka;
7) sklepik szkolny;
8) gabinet pielegniarki szkolnej;
9) gabinet logopedy;
10)gabinet pedagoga szkolnego.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie ich pobytu poprzez:
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1) prowadzenie zaj¢¢ w pomieszczeniach spetniajacych wymogi bhp;

2) prowadzenie zaj¢¢ na terenie i poza Szkotg zgodnie z przepisami w sprawie
higieny i1 bezpieczenstwa oraz zasadami ustalonymi przez nauczyciela;

3) dyzury nauczycieli na terenie obiektu przed zajeciami, w czasie przerw
miedzylekcyjnych i po zakonczeniu zajec,

4) monitoring wizyjny;

5) opracowanie regulaminéw obowigzujacych w pracowniach i pomieszczeniach
szkoty;

6) realizacj¢ zadan ,,Szkoty promujacej zdrowie”;

7) opieke pielegniarki szkolnej wg odrgbnych przepisow;

8) zawieranie ubezpieczen od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow.

. Uczniowie maja  obowigzek  przestrzegania  regulamindbw  obowigzujacych
w pracowniach i pomieszczeniach szkoty.

. Uczeh moze korzysta¢ z pomieszczen szkolnych z wyjatkiem pomieszczen
gospodarczych oraz ze sprzetu szkolnego 1 pomocy naukowych za wiedza i zgoda oraz
pod nadzorem wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikdw 1 przyborow szkolnych.

. Nad bezpieczenstwem w szkole czuwa koordynator ds. bezpieczenstwa, ktorego zakres

dziatan obejmuje:

1) wspotprace z wychowawcami w celu oceny sytuacji uczniéw sprawiajgcych
problemy wychowawcze;

2) organizowanie 1 uczestnictwo w posiedzeniach zespolu do spraw
wychowawczych, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego;

3) opracowywanie z dyrektorem projektu procedur bezpieczenstwa i reagowania w
sytuacjach kryzysowych w szkole;

4) monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa ucznidow 1 pracownikow SzKoty,
w tym monitoring wizyjny;

5) przeprowadzanie diagnozy na temat stanu bezpieczenstwa w szkole,
wystepujacych zagrozen oraz przestrzegania praw ucznia;

6) oceng realizowanych zadan z zakresu profilaktyki;
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7) wspolprace z policja, strazg pozarng, sadem, S$rodowiskiem lokalnym,
fundacjami, stowarzyszeniami, w zakresie promocji zasad bezpieczenstwa,

8) wspolprace ze S$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkote
w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych;

9) pomoc nauczycielom i wychowawcom w nawigzywaniu wspotpracy z policja,
straza miejska, strazg pozarng oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
bezpieczenstwa,

10)szkolenie rady pedagogicznej i pracownikow w zakresie procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych;

11) opracowanie rocznego sprawozdania z dziatan.

§ 33
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do :

1) poznania programOw nauczania realizowanych przez nauczycieli, ich tresci oraz
wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) uczestniczenia w procesie ksztalcenia zorganizowanym zgodnie z zasadami
higieny umystowej;

3) udzialu w organizowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych;

4) korzystania z opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole zapewniajgcej
bezpieczenstwo 1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy;

5) korzystania z r6znych form opieki i pomocy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe,
sytuacje rodzinng i materialna;

6) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

7) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci;

8) poszanowania prywatnoSci;

9) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych
0sob;

10) rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych

I pozalekcyjnych;
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11) obiektywnej, sprawiedliwej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOéw w nauce;
12) uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny semestralnej i rocznej;
13) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomo$ci;
14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
$wiatecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
17) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy
dydaktycznych, zbioréw biblioteki;
18) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole;
19) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;
20) udziatu w  organizowanych  imprezach  kulturalnych,  sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;
21) doraznej pomocy materialnej ze srodkoéw rady rodzicow.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
3. Skarga ta powinna mie¢ form¢ pisemna, zawiera¢ informacje o powodzie wystgpienia.

4. Nalezy ja ztozy¢ nie pdzniej niz 7 dni po zajsciu.

§ 34

Obowiazki ucznia

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy :

1) systematyczne uczeszczanie do szkoty i punktualne przychodzenie na lekcje;

2) uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz w zajeciach, na
ktore zgode wyrazili jego rodzice (prawni opiekunowie);

3) przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

4) odrabianie zadanych przez nauczycieli prac domowych;

5) wlaSciwe zachowanie w trakcie zajec;

6) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty;

7) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku;

8) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegow;

9) sumienne wypetnianie polecen nauczycieli;
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10)stosowne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidéw i ich rodzicow;

11) przestrzeganie zakazu przynoszenia do szkoty cennych przedmiotow, duzych
kwot pieniedzy (za ktore szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

12) dbanie o wlasny wyglad, odpowiednig fryzure, higiene osobista;

13)noszenie ustalonego i przyjetego przez szkote stroju szkolnego, zmiane obuwia,
zgodnie z Kodeksem ,, Czworki",

14) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

15) reagowanie na agresje ze strony rowiesnikow;

16) przeciwstawianie si¢ wandalizmowi;

17) utrzymywanie tadu i porzadku w szkole;

18)w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych przebywanie w pomieszczeniach do tego
przeznaczonych (korytarz, Swietlica, biblioteka, boisko szkolne);

19) przestrzeganie zakazu korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych oraz zakazu przynoszenia ich
do szkoty w sytuacji wspdlnych ustalen wychowawcy z rodzicami (uczen ma
obowigzek oddania telefonu do depozytu po jego wylaczeniu);

20) uzyskanie zgody na nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu od osoby
nagrywanej badz fotografowanej;

21) dbato$¢ o mienie szkoty;

22) naprawianie wyrzadzonych szkod;

23) usprawiedliwianie kazdej nieobecno$ci na zajeciach w ciggu 7 dni od dnia
powrotu do szkoty;

24) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly oraz zarzadzen

dyrekcji szkoty.

§ 35
Nagrody

Nagrode moze otrzymac uczen, zespét klasowy, grupa uczniow.

. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;
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3) wzorowg frekwencje;
4) prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
5) udziat i osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
3. W szkole stosowane sg nast¢pujace nagrody wedtug zapisu Kodeksu ,, Czworki":
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub wobec uczniow Kklasy;
2) pochwata dyrektora na apelu wobec uczniow szkoty;
3) pochwata wychowawcy wobec rodzicow na zebraniu klasowym;
4) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy;
5) wpis do ,,Ztotej Ksiegi Uczniow";
6) zamieszczenie informacji o uczniu na szkolnej tablicy informacyjnej i stronie
internetowej szkoty;
7) nagroda rzeczowa dla Absolwenta Roku.
4. Uczniom wyrdzniajagcym si¢ w nauce i zachowaniu na wniosek wychowawcy
klasy Rada Pedagogiczna przyznaje:
1) dyplomy, nagrody ksigzkowe;
2) promocj¢ z wyrOznieniem uczniom klas IV-V  (ukonczenie szkoly
z wyroznieniem uczniom klas VI) za bardzo dobre lub wzorowe zachowanie
i $rednig ocen przynajmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotow i religii;
3) tytul Absolwenta Roku i nagrode rzeczowa po spetnieniu warunkow okre$lonych
w regulaminie tego konkursu.
5. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek cztonka rady pedagogicznej, rady

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 36
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) niewla$ciwy stosunek do kolegow i pracownikow szkoty;
3) nieprzestrzeganie zarzadzen organow szkoty;
4) naruszenie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych.

2. Przewiduje si¢ stosowanie nastepujacych kar zapisanych w Kodeksie ,, Czworki":



1) upomnienie w czasie indywidualnej rozmowy przez nauczyciela przedmiotu lub
wychowawce klasy;

2) upomnienie lub nagana wychowawcy wobec klasy;

3) pozbawienie petnionej funkcji w klasie, szkole;

4) zobowiazanie do wykonania pracy spotecznej na rzecz Szkoty;

5) naprawienie wyrzadzonej szkody;

6) zakaz udziatlu w imprezach szkolnych, wycieczkach;

7) obnizenie oceny zachowania;

8) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole;

9) przeniesienie do innej szkoty.

3. Kara moze by¢ udzieclona na wniosek czlonka rady pedagogicznej, samorzadu
Uczniowskiego, rodzicéw, osoby spoza szkoly po odpowiednim udokumentowaniu.

4. Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ucznia o przyznanej mu karze.

5. Uczen, ktory uwaza wymierzong kar¢ za niesprawiedliwg ma prawo odwotaé si¢ do
dyrektora szkoty na pi$mie w ciggu 3 dni.

6. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni.

7. Kara moze ulec ztagodzeniu lub/i cofnigciu tylko wtedy, kiedy 0 tym zdecyduje komisja

powolana przez dyrektora szkoty.

§ 37

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze wystgpic
z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach:
1) powaznego naruszenia przez ucznia nietykalnosci i godnosci osobistej
nauczyciela lub pracownika szkoty;
2) gdy uczen w razgcym stopniu nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego
i ogolnie przyjetych norm etyczno-moralnych;
3) gdy zastosowane wcze$niej kary nizszego stopnia nie przyniosty pozadanych

efektow.
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. Dyrektor szkoly informuje rodzicow (opiekunow prawnych) o rozpoczgciu procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

. Od wniosku dyrektora o przeniesieniu ucznia przystuguje rodzicom (prawnym
opiekunom) prawo do odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

szkota w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.

Rozdzial VII

Przetwarzanie danych osobowych

§ 38

Szkota Podstawowa nr 4 w Tarnobrzegu, jako Administrator Danych przetwarza
powierzone dane osobowe zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.).

. Administrator Danych zastosowal odpowiednie procedury 1 zabezpieczenia wynikajace z
ustawy o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)
oraz z Rozporzqdzenia  Ministra  Spraw  Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych,
oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzqdzenia i
systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr
100, poz. 1024).

. Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe wylacznie w celu
zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

. Administrator Danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku uczniéw
1 ich opiekunéw w celu realizacji dziatah promocyjnych szkoty poprzez upublicznienie
wizerunku w mediach tj. Internet, prasa, telewizja, itp. W takich przypadkach
Administrator Danych uzyskuje zgode od rodzicéw (prawnych opiekunow) w formie
podpisu w dzienniku lekcyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Administrator Danych w przypadku powierzenia danych osobowych do przetwarzania w
celach innych niz wlaczenie do zbioru, udostepnia posiadane
w zbiorze dane osobom lub podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy

przepisOw prawa.
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Rozdzial VIII

Kontrola zarzadcza i nadzor pedagogiczny

§ 39

1. Kontrolg wewngtrzng realizowang w szkole stanowi:
1) kontrola zarzadcza;
2) nadzor pedagogiczny.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

3. Kontroli zarzadczej podlegaja obszary:

1) organizacja prawa szkoty;
2) efektywnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;
3) gospodarowanie finansami i mieniem z uwzglednieniem ZFSS;
4) ochrona przed zagrozeniami.
4. Zasady i tryb prowadzenia kontroli zarzadczej okreslaja zasady wprowadzone
odpowiednim zarzadzeniem.
5. Za wyniki i poziom kontroli zarzadczej odpowiada dyrektor.
6. Zasady nadzoru pedagogicznego okresla plan nadzoru pedagogicznego opracowany
przez dyrektora szkoty na kazdy rok szkolny.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 40

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
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1) podhuznej o tresci : Szkota Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika
39-400 Tarnobrzeg, ul. Wyspianskiego 10
NIP:867-16-15-454, REGON:180641802
tel.(015) 822-74-41
2) duzej okraglej z godtem panstwa i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu
3) malej okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku:
Szkofa Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Tarnobrzegu
2. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny zwigzany z organizacja
uroczystosci.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

5. Uchwaly w sprawie nowelizacji statutu szkoty podejmuje rada pedagogiczna.
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